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Lampiran I. Kuisione.r Pe.ne.litian  

 

Kuisioner Penelitian  

 

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh. 

Bapak/Ibu/Saudara/i Karyawan PT XYZ yang te.rhormat: 

Be.rsama ini saya Arie.f Fathurrahman (3333200110) me.mohon ke.se.diaan 

Bapak/Ibu/Saudara/i untuk me.mbantu pe.ne.litian ini me.nge.nai "Pe.ngaruh Human 

Capital  te.rhadap Kine.rja Pe.rusahaan me.lalui Budaya Ke.rja se.bagai Variabe.l 

Inte.rve.ning" de.ngan me.ngisi daftar kue.sione.r yang dibe.rikan. Informasi yang 

dibe.rikan se.bagai data pe.ne.litian dalam rangka pe.nyusunan skripsi pada program 

Sarjana Te.knik Industri Unive.rsitas Sultan Age.ng Tirtayasa.  

Be.sar harapan saya atas partisipasi Bapak/Ibu/Saudara/i te.rhadap pe.ngisian kue.sione.r 

ini kare.na jawaban Bapak/Ibu/Saudara/i te.rse.but me.rupakan kontribusi yang be.rharga 

baik bagi pe.ne.liti, akade.mik, maupun pe.rusahaan. Atas pe.rhatian dan partisipasi 

Bapak/Ibu/Saudara/i, saya ucapkan Te.rima Kasih. Be.rikut saya lampirkan Link 

pe.ngisian kuisione.r se.bagai be.rikut: 

 

Te.rimakasih atas waktunya,  

Wassalamu'alaikum warahmatullahi wabarakatuh Se.moga Se.hat dan 

dilancarkan aktivitasnya. 
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Berikut ini kriteria penilaian : 

Tingkat Pe.rse.psi : Me.rupakan nilai se.suai de.ngan kondisi yang ada dan dialami atau 

dirasakan 

1 = Sangat Tidak Se.tuju 

2 = Tidak Se.tuju  

3 = Ne.tral 

4 = Se.tuju 

5 = Sangat Se.tuju 

 

A. Human Capital 

No Pe.rnyataan 
Alte.rnatif Jawaban 

1 2 3 4 5 

1 Saya dapat me.ngatasi tantangan pe.ke.rjaan de.ngan 

ke.mampuan yang saya miliki. 
⃝ ⃝ ⃝ ⃝ ⃝ 

2 Saya me.miliki pe.mahaman te.knis yang baik te.rkait 

de.ngan pe.ke.rjaan saya. 
⃝ ⃝ ⃝ ⃝ ⃝ 

3 Saya me.manfaatkan pe.ngalaman se.be.lumnya untuk 

me.ngatasi masalah dalam pe.ke.rjaan 
⃝ ⃝ ⃝ ⃝ ⃝ 

4 Saya me.miliki kontak pe.rsonal yang dapat me.mbantu 

saya dalam pe.ke.rjaan saya jika dipe.rlukan 
⃝ ⃝ ⃝ ⃝ ⃝ 

5 Nilai-nilai yang saya anut me.mpe.ngaruhi cara saya 

be.ke.rja dan be.rinte.raksi di te.mpat ke.rja. 
⃝ ⃝ ⃝ ⃝ ⃝ 

6 Saya me.rasa puas saat be.rhasil me.nye.le.saikan tugas-tugas 

pe.ke.rjaan saya de.ngan baik. 
⃝ ⃝ ⃝ ⃝ ⃝ 

7 Atasan saya me.mbe.rikan pe.ngakuan atas pre.stasi yang 

saya capai dalam pe.ke.rjaan. 
⃝ ⃝ ⃝ ⃝ ⃝ 

8 Saya dibe.rikan tanggung jawab yang se.suai de.ngan 

ke.mampuan dan ke.pe.rcayaan diri saya di te.mpat ke.rja. 
⃝ ⃝ ⃝ ⃝ ⃝ 

9 Saya me.miliki ke.we.nangan untuk me.ngambil ke.putusan 

dalam pe.ke.rjaan saya se.hari-hari. 
⃝ ⃝ ⃝ ⃝ ⃝ 
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10 Pe.rusahaan me.nye.diakan ke.se.mpatan untuk 

pe.nge.mbangan diri dan pe.ningkatan ke.te.rampilan saya. 
⃝ ⃝ ⃝ ⃝ ⃝ 

11 Pe.mimpin di te.mpat ke.rja saya me.njaga hubungan yang 

baik de.ngan para bawahan. 
⃝ ⃝ ⃝ ⃝ ⃝ 

12 Pe.mimpin saya me.mbe.rikan arahan yang je.las te.ntang 

struktur tugas yang pe.rlu saya se.le.saikan. 
⃝ ⃝ ⃝ ⃝ ⃝ 

13 Pe.mimpin di pe.rusahaan saya dihormati dan me.miliki 

pe.ngaruh yang positif dalam tim. 
⃝ ⃝ ⃝ ⃝ ⃝ 

14 Struktur organisasi di pe.rusahaan saya me.ndukung 

ke.lancaran prose.s ke.rja dan komunikasi. 
⃝ ⃝ ⃝ ⃝ ⃝ 

15 Saya me.rasa me.miliki tanggung jawab yang je.las dalam 

pe.ran saya di pe.rusahaan 
⃝ ⃝ ⃝ ⃝ ⃝ 

16 Manaje.me.n me.mbe.rikan pe.rhatian te.rhadap ke.butuhan 

dan ke.se.jahte.raan karyawan. 
⃝ ⃝ ⃝ ⃝ ⃝ 

17 Saya me.ne.rima pe.nghargaan yang se.suai atas kontribusi 

yang saya be.rikan ke.pada pe.rusahaan. 
⃝ ⃝ ⃝ ⃝ ⃝ 

18 Pe.rusahaan saya me.miliki siste.m pe.ngambilan ke.putusan 

yang je.las dan transparan. 
⃝ ⃝ ⃝ ⃝ ⃝ 

19 Pe.rusahaan me.nye.diakan fasilitas yang me.madai untuk 

me.nunjang ke.giatan ke.rja. 
⃝ ⃝ ⃝ ⃝ ⃝ 

20 Pe.rusahaan me.miliki ke.bijakan yang baik dalam 

me.nye.le.saikan konflik di te.mpat ke.rja. 
⃝ ⃝ ⃝ ⃝ ⃝ 

21 Anggota ke.lompok ke.rja saya me.miliki pe.ngalaman yang 

be.ragam yang me.ndukung pe.nye.le.saian tugas de.ngan 

baik. 

⃝ ⃝ ⃝ ⃝ ⃝ 

22 Ke.lompok ke.rja kami me.miliki tujuan yang je.las dan 

dipahami ole.h se.luruh anggota. 
⃝ ⃝ ⃝ ⃝ ⃝ 

23 Kami be.ke.rja sama de.ngan baik, dan se.tiap anggota 

me.miliki pe.nde.katan yang me.ndukung pe.ncapaian tujuan 

be.rsama 

⃝ ⃝ ⃝ ⃝ ⃝ 
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B. Budaya Pe.rusahaan 

No Pe.rnyataan 
Alte.rnatif Jawaban 

1 2 3 4 5 

1 Dalam organisasi ini orang me.ncurahkan se.luruh 

ke.mampuannya untuk be.ke.rja 
⃝ ⃝ ⃝ ⃝ ⃝ 

2 Dalam organisasi se.dikit pe.rhatian te.rhadap masalah 

pribadi karyawan 
⃝ ⃝ ⃝ ⃝ ⃝ 

3 Para anggota be.rsikap hangat (ramah) dalam pe.rgaulan. ⃝ ⃝ ⃝ ⃝ ⃝ 

4 Pe.rte.muan (rapat) dilakukan te.pat waktu ⃝ ⃝ ⃝ ⃝ ⃝ 

 

C. Kine.rja Pe.rusahaan 

No Pe.rnyataan 
Alte.rnatif Jawaban 

1 2 3 4 5 

1 Pe.rbaikan fasilitas ke.rja me.mbuat suasana ke.rja le.bih nyaman 
dan e.fe.ktif 

⃝ ⃝ ⃝ ⃝ ⃝ 

2 Komunikasi antar tim di te.mpat ke.rja be.rjalan de.ngan lancar 

dan e.fe.ktif. 
⃝ ⃝ ⃝ ⃝ ⃝ 

3 Manaje.me.n pe.rusahaan se.lalu te.rbuka dalam me.nyampaikan 

informasi te.rkait ke.bijakan yang diambil. 
⃝ ⃝ ⃝ ⃝ ⃝ 

4 Pe.rusahaan me.mpe.rhatikan ke.amanan di te.mpat ke.rja untuk 

ke.nyamanan karyawan. 
⃝ ⃝ ⃝ ⃝ ⃝ 

5 Pe.rusahaan se.lalu me.ngawasi dan me.nge.lola pe.nge.luaran 

de.ngan baik untuk me.ningkatkan e.fisie.nsi. 
⃝ ⃝ ⃝ ⃝ ⃝ 
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Lampiran II. Foto Produk dan Ke.giatan  
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