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BAB VI 

KESIMPULAN DAN SARAN  

 

 

6.1 Kesimpulan 

Be.rdasarkan hasil pe.ne.litian yang te.lah me.lalui tahap analisis data dan 

pe.mbahasan me.nge.nai pe.ngaruh human capital te.rhadap kine.rja pe.rusahaan me.lalui 

budaya pe.rusahaan se.bagai variabe .l inte.rve.ning pada PT. XYZ, maka dapat ditarik 

ke.simpulan se.bagai be.rikut: 

1. Human Capital be.rpe.ngaruh positif dan signifikan te.rhadap budaya 

pe.rusahaan se.be.sar path coe.fficie.nt 0,714, Tstatistic 8,697, P-value.s 0,0 < 

0.05 karyawan PT. XYZ 

2. Human Capital be.rpe.ngaruh positif dan signifikan te.rhadap kine.rja 

pe.rusahaan se.be.sar path coe.fficie.nt 0,37, Tstatistic 2,727, P-value.s 0,0 < 

0.05 karyawan PT. XYZ 

3. Human Capital be.rpe.ngaruh positif dan signifikan te.rhadap kine.rja 

pe.rusahaan karyawan me.lalui budaya pe.rusahaan se.bagai variabe.l 

inte.rve.ning se.be.sar path coe.fficie.nt 0,228, Tstatistic 2,253, P-value.s 0,024 

< 0.05 PT. XYZ 

6.2 Saran 

Be.rdasarkan hasil ke.simpulan pe.ne.litian, maka dalam hal ini pe.nulis dapat 

me.mbe.rikan masukan se.bagai be.rikut: 

1. Disarankan untuk pe.ne.litian se.lanjutnya me.nambahkan variabe.l lain, 

se.pe.rti likuiditas, komitme.n pe.rusahaan, lingkungan ke.rja, rasio le.ve.rage., 

dan ukuran pe.rusahaan yang diharapkan dapat me.ningkatkan dan 

me.mpe.rluas faktor lainnya dalam me.mpe.ngaruhi kine.rja pe.rusahaan 

diluar variabe.l yang di te.liti. 
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2. Disarankan agar PT. XYZ me.ne.rapakan dan me.nye.suaikan ke.mbali 

budaya pe.rusahaan dalam pe.ne.litian ini de.ngan me.nimbang visi dan misi 

pe.rusahaan se.rta me.nye.suaikan de.ngan variabe.l budaya pe.rusahaan 

se.bagai re.fe.re.nsi. 

3. Disarankan de.ngan me.nambahkan upgrading dan pe.latihan te.rhadap 

karyawan dikare.nakan human capital me.mpunyai nilai yang re.ndah. 
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