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ABSTRAK

RONAL LUMBANTORUAN. Analisis Beban Kerja Fisik Menggunakan
Metode CVL Pada Pekerja Di UMKM Hikmah Usaha. Dibimbing oleh Dr.
Yayan Hary Yadi, S.T., M.T. dan Dr. Ade Sri Mariawati, ST., MT.

Usaha Kecil Mikro Menengah (UMKM) Hikmah Usaha adalah perusahaan
manufaktur yang bergerak di industry furniture. Dalam proses kerja sehari-hari
melakukan aktivitas fisik seperti mengangkat, mendorong, memotong dan lain
sebagainya, diketahui saat melakukan pekerjaan pekerja mengeluh kelelahan pada
saat melakukan pekerjaan dan juga setelah melakukan pekerjaan. Maka dari itu
dilakukan penelitian untuk mengukur beban kerja pada UMKM Hikmah Usaha dan
memberikan usulan perbaikan untuk mengurangi beban kerja pada UMKM
Hikmah Usaha. Metode yang digunakan untuk mengukur beban kerja adalah CVL
(Carduivascular Load). Hasil yang diperoleh adalah %CVL dari seluruh pekerja
vang ada di UMKM Hikmah Usaha berada pada rentang 34,07% hingga 43,40%
dengan rata-rata beban kerja fisik pada UMKM Hikmah Usaha adalah sebesar
37,42%. Untuk mengurangi beban kerja pada penelitian ini memberikan usulan
vaitu memberikan istirahat selama 15 menit pada pukul 10.00-10.15 dan 15.00-
15.15, memberi ear plug kepada pekerja untuk mengurangi dampak suara mesin
vang diterima pekerja dan dengan menambah waktu istirahat tambahan kepada
pekerja stasiun penghalusan dikarenakan pekerja tersebut sudah berada dalam
usia yang sudah tidak produktif.

Kata Kunci : Cardiovascular Load, Denyut nadi istirahat, Denyut nadi kerja
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ABSTRACT

Ronal Lumbantoruan. Analysis of Physical Workload Using the CVL Method
for Workers at UMKM Hikmah Usaha. Supervised by Dr. Yayan Hary Yadi,
S.T., M.T. and Dr. Ade Sri Mariawati, S.T., M.T.

Small Micro and Medium Enterprises (MSMESs) Hikmah Usaha is a manufacturing
company operating in the furniture industry. In the daily work process of carrying
out physical activities such as lifting, pushing, cutting and so on, it is known that
when doing work, workers complain of fatigue while doing the work and also after
doing the work. Therefore, research was conducted to measure the workload on
Hikmah Usaha MSMEs and provide suggestions for improvements to reduce the
workload on Hikmah Usaha MSMESs. The method used to measure workload is CVL
(Cardiovascular Load). The results obtained are that the %CVL of all workers at
MSME Hikmah Usaha is in the range of 34.07% to 43.40% with the average
physical workload at MSME Hikmah Usaha being 37.42%. To reduce the workload
in this study, a suggestion is given, namely providing a 15 minute break at 10.00-
10.15 and 15.00-15.15, giving ear plugs to workers to reduce the impact of machine
noise received by workers and by adding additional rest time to grinding station
workers because the workers These people are already at a non-productive age.

Keywords: Cardiovascular Load, resting pulse, working pulse
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RINGKASAN

Ronal Lumbantoruan. Analisis Beban Kerja Fisik Menggunakan Metode
CVL Pada Pekerja Di UMKM Hikmah Usaha. Dibimbing oleh Dr. Yayan
Hary Yadi, S.T., M.T. dan Dr. Ade Sri Mariawati, S.T., MT.

Latar Belakang; Usaha Kecil Mikro Menengah (UMKM) Hikmah Usaha adalah
perusahaan manufaktur yang bergerak di industry furniture. Untuk membuat
produk di UMKM Hikmah Usaha tentu membutuhkan tenaga ahli untuk membuat
hasil produk sesuai dengan kebutuhan pelanggan. Oleh karena itu, UMKM Hikmah
Usaha membutuhkan tenaga manusia untuk membuat perusahaan agar tetap
berjalan dengan baik. Berdasarkan hasil observasi dan wawancara yang dilakukan
secara langsung terdapat lima pekerja yang bekerja delapan jam selama seminggu.
Dalam proses kerja sehari-hari = melakukan aktivitas fisik seperti mengangkat,
mendorong, memotong dan lain sebagainya, diketahui saat melakukan pekerjaan
pekerja mengeluh kelelahan pada saat melakukan pekerjaan dan juga setelah
melakukan pekerjaan.

Perumusan Masalah; Perumusan masalah dalam penelitian ini yaitu Berapa beban
kerja fisik yang di terima oleh pekerja di UMKM Hikmah Usaha.

Tujuan Penelitian; Tujuan penelitian ini yaitu Menghitung beban kerja fisik yang
di terima oleh pekerja di UMKM Hikmah Usaha menggunakan metode CVL dan
merancang usulan perbaikan kerja untuk mengurangi beban kerja pada UMKM
Hikmah Usaha.

Metode Penelitian; Metode yang digunakan pada penelitian adalah
Cardiovasxular Load. Data yang dikumpulkan adalah umur, jenis kelamin, denyut
nadi istirahat dan denyut nadi kerja yang diukur dengan menggunakan pulse
oximeter.

Hasil Penelitian; Hasil dari penelitian ini adalah seluruh pekerja yang bekerja di
UMKM Hikmah Usaha adalah laki-laki dan umur seluruh pekerja di UMKM
Hikmah Usaha berada pada usia termuda adalah 37 tahun dan usia paling tua adalah
66 tahun dengan rata-rata umur seluruh pekerja adalah 48 tahun. Hasil rata-rata
denyut nadi istirahat pekerja adalah denyut nadi tertinggi yaitu 83,71/menit dan
denyut nadi terendah yaitu 79/menit. Hasil rata-rata denyut nadi kerja pekerja
paling tinggi yaitu 120,57/menit dan denyut nadi  kerja terendah yaitu
102,14/menit. dilihat hasil dari %CVL dari seluruh pekerja yang ada di UMKM
Hikmah Usaha berada pada rentang 34,07% hingga 43,40% dengan rata-rata beban
kerja fisik pada UMKM Hikmah Usaha adalah sebesar 37,42%. Untuk mengurangi
beban kerja pada penelitian ini memberikan usulan yaitu memberikan istirahat
selama 15 menit pada pukul 10.00-10.15 dan 15.00-15.15, memberi ear plug
kepada pekerja untuk mengurangi dampak suara mesin yang masuk ke telingan
pekerja dan menambah waktu istirahat tambahan kepada pekerja stasiun
penghalusan dikarenakan pekerja tersebut sudah berada dalam usia yang sudah
tidak produktif.
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Kesimpulan; Kesimpulan pada penelitian ini yaitu, hasil pengukuran beban kerja
fisik di UMKM Hikmah Usaha didapatkan nilai sebesar 37.42% termasuk dalam
kategori diperlukan perbaikan. Dalam penelitian ini memberikan usulan untuk
mengurangi beban kerja pada UMKM Hikmah Usaha yaitu, dengan memberikan
tambahan waktu istirahat setelah dua jam kerja yaitu pada pukul 10.00-10.15, dan
15.00-15.15, memberi ear plug kepada pekerja untuk mengurangi dampak suara
mesin, dan menambah waktu istirahat tambahan kepada pekerja stasiun
penghalusan dikarenakan pekerja tersebut sudah berada dalam usia yang sudah
tidak produktif..

Kata kunci: Cardiovascular Load, Denyut nadi Istirahat, Denyut nadi Kerja
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Karyawan adalah orang yang memberikan jasa dan penghasilannya berupa
imbalan yang jumlahnya sudah diketahui sebelumnya. Tenaga kerja terdiri dari
sumber daya manusia (SDM) yang telah mampu memenuhi standar untuk
melakukan suatu kegiatan kerja (Priyono dan Marnis, 2008). Kompetensi adalah
suatu kemampuan atau juga disebut keterampilan khusus yang dimiliki oleh para
karyawan dan karena keterampilan itulah mercka dapat lebih baik dari orang lain.
(Rohida, 2018).

Istilah "usaha mikro, kecil, dan menengah" atau "UMKM" sudah dikenal luas
di kalangan masyarakat Indonesia, namun masih banyak masyarakat Indonesia
yang belum sepenuhnya memahami apa itu UMKM. Masyarakat umum memahami
UMKM sebagai unit usaha kecil (Ariyanto dkk, 2021). UMKM di Indonesia masih
banyak diminati, mulai dari anak muda hingga orang dewasa yang ingin memulai
usaha; mereka yakin kesempatan untuk melakukan hal tersebut sangatlah berharga.
UMKM merupakan salah satu faktor penting dalam mendongkrak pertumbuhan
ekonomi negara. Kegiatan usaha ini membantu pemerintah dalam mengatasi
tantangan perekonomian (Sudrartono dkk, 2022).

Karyawan dalam menjalankan tugasnya dituntut dapat melaksanakan tugas
dengan baik, disaat menjalankan kewajibannya sebagai pekerjaan. Tuntutan
pekerjaan mencakup berbagai aspek fisik, psikologis, sosial, dan organisasional
dari pekerjaan yang memerlukan upaya fisik dan mental berkelanjutan, serta
keterampilan yang memerlukan pengorbanan fisik dan mental tertentu. Salah satu
contohnya adalah tekanan kerja yang tinggi (Nurendra, 2016). Karyawan juga
menanggung beban kerja mereka sendiri saat menjalankan tugasnya. Beban kerja
didefinisikan sebagai sekelompok atau sejumlah tugas yang harus diselesaikan oleh
organisasi atau karyawan dalam jangka waktu tertentu. (Hutabarat, 2017). Wurarah

dkk (2020) menunjukkan hubungan antara kelelahan kerja dan beban kerja. Kerja



berlebihan dapat berbahaya karena karyawan dapat mengalami cedera fisik ringan
atau berat (Yudi dkk, 2019).

Cardiovascular load (CVL) adalah Skor yang digunakan untuk menentukan
klasifikasi beban kerja berdasarkan peningkatan denyut nadi. selama bekerja relatif
terhadap denyut nadi maksimum, yang digunakan untuk memperkirakan indeks
beban kerja (Krisnaningsih dkk, 2023). Penelitian terkait beban kerja fisik yang
pernah dilakukan salah satunya dilakukan oleh (Febrianti dan Theresia, 2021) Hasil
pencarian kerja fisik menunjukkan peningkatan CVL operator sebesar 31%.
Perlunya peningkatan sistem ditunjukkan dengan nilai CVL antara 30 dan 60%.
Hasil penilaian beban kerja mental dan fisik menunjukkan perlunya peningkatan
sistem kerja untuk menghilangkan kelelahan dan efek nyeri punggung. Untuk
meningkatkan produktivitas, sistem kerja ditingkatkan agar lebih ergonomis sesuai
dengan ukuran tubuh operator.

Usaha Kecil Mikro Menengah (UMKM) Hikmah Usaha adalah perusahaan
manufaktur yang bergerak di industri furniture. Perusahaan ini terletak di daerah
Serang, Banten. Produk furniture yang dihasilkan dalam perusahaan ini adalah
meja, kursi, lemari, jendela, pintu, kusen-kusen dan kitchen set. Dalam menjalankan
usaha tersebut memerlukan pekerja manusia untuk membuat produk yang di
inginkan. UMKM HIkmah Usaha juga menerima pesanan dalam proses
produksinya serta dalam kegiatan sehari-hari para pekerja juga memproduksi meja
dan kursi yang kemudian dipajang untuk dijual. Industri pengolahan furnitur
merupakan industri yang mengolah bahan baku kayu menjadi produk furnitur yang
bernilai tinggi. Untuk membuat produk-produk tersebut membutuhkan tenaga ahli
untuk membuat hasil produk sesuai dengan kebutuhan pelanggan. Oleh karena itu
UMKM Hikmah Usaha membutuhkan tenaga manusia untuk membuat perusahaan
agar tetap berjalan dengan baik.

Berdasarkan hasil observasi dan wawancara langsung di UMKM Hikma Usah,
terdapat 5 orang karyawan di UMKM Hikma Usah. Dalam bekerja, karyawan tidak
hanya mengeluhkan rasa lelah saat bekerja tetapi juga merasakan rasa lelah setelah
pulang kerja. Pekerja di UMKM Hikmah Usaha dalam proses kerja sehari-hari juga

melakukan aktivitas fisik seperti mengangkat, mendorong, memotong dan lain



sebagainya. Karyawan di UMKM Hikmah usaha bekerja dengan posisi berdiri,
duduk dan menunduk. Aktivitas yang di lakukan berulang-ulang dalam jangka
waktu yang lama membuat pekerja merasa sakit pada leher, pinggang, pergelangan
tangan dan kaki. Pekerja pada UMKM Hikmah Usaha bekerja dari hari senin
sampai minggu dengan jam kerja di mulai jam 8 pagi hingga 5 sore, dari hal tersebut
dapat disimpulkan jika pekerja pada UMKM Hikmah Usaha harus bekerja selama
total 56 jam dalam 1 minggu, dimana seharusnya maksimal jam kerja adalah 40 jam
dalam 1 minggu (Peraturan Menteri Ketenagakerjaan tahun 2018), dalam kondisi
tersebut maka jam kerja yang berlebihan akan menyebabkan kelebihan beban kerja
yang diterima oleh para pekerja.

Berdasarkan permasalahan tersebut, maka dilakukan penelitian ini untuk
menghitung denyut nadi dan memberikan rekomendasi perbaikan beban kerja pada
UMKM Hikmah Usaha. Metode Cardiovascular load (CVL)buntuk mengukur
beban kerja fisik pekerja UMKM Hikma Usaha.

1.2 Rumusan Masalah
Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah:
1. Berapa beban beban kerja fisik yang di terima oleh pekerja di UMKM
Hikmah Usaha
2. Apa rancangan perbaikan yang diusulkan untuk mengurangi beban kerja di

UMKM Hikmah Usaha

1.3 Tujuan Penelitian

Tujuan penelitian ini adalah sebagai berikut:

1. Menghitung beban kerja fisik yang dialami oleh karyawan UMKM Hikmah
Usaha dengan menggunakan metode CVL.

2. Menyusun usulan perbaikan untuk mengurangi beban kerja UMKM
Hikmah Usaha.



1.4 Batasan Masalah
Batasan masalah dalam penelitian ini adalah sebagai berikut:
1. Penelitian ini ditujukan pada UMKM Hikmah Usaha di Kota Serang.
2. Pengumpulan dana dilakukan sebagai pengamat dan pewawancara oleh
pemilik dan karyawan UMKM Hikmah Usaha.
3. Pengambilan data dilakukan pada karyawan dengan kondisi sehat.

4. Pengambilan data dilakukan pada hari kerja.

1.5 Sistematika Penulisan
Tujuan penulisan terstruktur adalah untuk membuat penelitian Anda lebih
mudah dipahami. Sistematika penulisan dibagi menjadi enam bab dalam makalah

ini. Berikut penjelasannya untuk masing-masing uraian:

BAB I PENDAHULUAN
Bab pertama ini mencakup desain penelitian, pernyataan masalah
utama, tujuan penelitian, batasan masalah penelitian, dan contoh
penelitian sebelumnya.

BAB 11 TINJAUAN PUSTAKA
Bab ini berisi definisi lengkap atau menyeluruh dari istilah-istilah
yang digunakan dalam studi kasus. Bab ini berisi konsep-konsep
yang terkait dengan topik penelitian.

BAB III METODE PENELITIAN
Pada bab ini menguraikan tentang cara pengumpulan data dari data
yang diperoleh dalam pelaksanaan penelitian dan dari pengolahan
data.

BAB IV HASIL PENELITTAN
Bagian ini menjelaskan pengumpulan dan pemrosesan data yang
dilakukan menurut metode yang telah ditetapkan sebelumnya.

BAB YV ANALISIS DAN PEMBAHASAN
Analisis merupakan tahap di mana kita menganalisis hasil akhir dari
bab-bab sebelumnya dan membahas hasil yang diperoleh dari

kegiatan serta analisis yang dilakukan.



BAB VI KESIMPULAN DAN SARAN

Pada bagian ini, hasil-hasil yang sesuai dengan tujuan penelitian ini
disajikan dan analisis serta saran-saran untuk meningkatkan

penelitian masa depan pun disajikan.

1.6 Penelitian Terdahulu

Penelitian awal yang berhubungan dengan penelitian ini antara lain:
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