DAFTAR PUSTAKA

Abang, R. Nursiani, N. dan Fanggidae, R. (2018). Pengaruh Beban Kerja Terhadap
Kinerja Tenaga Kependidikan Pada Kantor Rektorat Universitas Nusa

Cendana Kupang. Journal of Management: Small and Medium Enterprises
(SMEs). Vol 7 No 2: 225-246.

Achmar, M. F. Saptaputra, S. K. dan Yunawati, I. (2022). Hubungan Beban Kerja
dan Kelelahan Kerja Dengan Stres Kerja Pada Pekerja Di PT X. Jurnal
Multidisiplin Madani. Vol 2 No 9: 3589-3595.

Adiguzel, Z.dan Kucukoglu, 1. (2019). Examining Of The Effects Of Employees
On Work Stress, Role Conflict And Job Insecurity On Organizational

Culture. International Journal of Economics and Management. Vol 1 No 4:
37-48.

Adil, A. Syamsun, M. dan Najib, M. (2016). Pengaruh Kualitas Pelayanan Dan
Biaya Terhadap Kepuasan Dan Loyalitas Pasien RSUD Kota Bogor. Jurnal
Aplikasi Manajemen. Vol 14 No 3: 432-441.

Ahsberg, E. dan Gamberale, F. (1998). Perceived Fatigue During Physical Work:
An Experimental Evaluation Of A Fatigue Inventory. International Journal
of Industrial Ergonomics. Vol 21 No 2: 117-131.

Akbar, H. Asri, A. M. D. Kaseger, H. Novitasari, D. dan Aryanto, A. A. (2024).
Hubungan Umur, Masa Kerja Dan Tuntutan Kerja Dengan Stres Kerja Pada
Karyawan PDAM Di Kabupaten X. Promotif: Jurnal Kesehatan
Masyarakat. Vol 14 No 1: 1-6.

Amirah, A. dan M. Agustini, T. (2022). Pengaruh Shift Kerja Terhadap Stres Kerja
Perawat Instalasi Rawat Inap Isolasi. Window of Nursing Journal. Vol 3 No
1: 57-65.

Antoni, F. dan Widanarko, B. (2023). Durasi Kerja Harian Sebagai Determinan

Utama Kelelahan Pekerja House Keeping. Jurnal Penelitian Kesehatan
Suara Forikes. Volume 14 No 3.

Attridge, M. (2019). A Global Perspective On Promoting Workplace Mental Health
And The Role Of Employee Assistance Programs. American Journal of
Health Promotion. Vol 33 No 4: 622-629).

Aulia, A. dan Rita, N. (2021). Hubungan Jenis Kelamin, Masa Kerja, Komitmen
Organisasi, Gaya Kepemimpinan Dan Kejadian Burnout Pada Perawat Di
Rumah Sakit PP Tahun 2019. Jurnal Kesehatan Lentera’Aisyiyah. Vol 4 No
2:492-501.



114

Azizah, N. (2021). Pengaruh Beban Kerja dan Stres Kerja Terhadap Kelelahan
Pada Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Luwu Timur Tahun 2021.
(Skripsi). Makassar: Program Studi Kesehatan Masyarakat Universitas
Hasanuddin.

Bhui, K. Dinos, S. Galant-Miecznikowska, M. de Jongh, B. dan Stansfeld, S.
(2016). Perceptions Of Work Stress Causes And Effective Interventions In
Employees Working In Public, Private And Non-Governmental
Organisations: A Qualitative Study. BJPsych bulletin. Vol 40 No 6: 318—
325.

Burnett, M. E. Sheard, I. dan St Clair-Thompson, H. (2020). The Prevalence Of
Compassion Fatigue, Compassion Satisfaction And Perceived Stress, And
Their Relationships With Mental Toughness, Individual Differences And
Number Of Self-Care Actions In A Uk Police Force. Police Practice and
Research. Vol 21 No 4: 383—400.

Cahyani, C. 1. dan Sahri, M. (2024). Analisis Faktor Yang Berhubungan Dengan
Kelelahan Kerja Subjektif Pada Pekerja Di PT. X. Jurnal Bahana
Kesehatan Masyarakat (Bahana of Journal Public Health), Vol 8 No 1.

Cohen, S. Kamarck, T. dan Mermelstein, R. (1997). Perceived Stress Scale.
Measuring Stress: A Guide For Health And Social Scientists. Open Journal
Of Depression. Vol 10 No 2: 1.

Darmayanti, J. R. Handayani, P. A. dan Supriyono, M. (2021). Hubungan Usia,
Jam, Dan Sikap Kerja Terhadap Kelelahan Kerja Pekerja Kantor Dinas
Koperasi Usaha Kecil Dan Menengah Provinsi Jawa Tengah. Prosiding
Seminar Nasional UNIMUS. Vol 4.

Day, A. Crown, S. N. dan Ivany, M. (2017). Organisational Change And Employee
Burnout: The Moderating Effects Of Support And Job Control. Safety
science. Vol 100: 4-12.

Ekawati, R. dan Sarifah, I. S (2020). Pengaruh Beban Kerja Fisik Terhadap Stress
Kerja Pada Perawat Di Ruang Rawat Inap RSUD Majalaya. Prosiding
FRIMA (Festival Riset llmiah Manajemen dan Akuntansi). Vol 3: 394-407.

Evi, T. dan Rachbini, W. (2022). Partial Least Squares (Teori Dan Praktek).
Sukoharjo. CV Tahta Media Group.

Fenyvian, C. C. Uslianti, S. dan Rahmahwati, R. (2020). Pengukuran Beban Kerja
Mental Dan Tingkat Kelelahan Menggunakan Metode NASA-TLX Dan
SOFI Pada Karyawan PT. XYZ. Jurnal Teknik Industri Universitas
Tanjungpura. Vol 4 No 1.

Fita, E. D. (2017). Hubungan Konflik Peran Ganda Dengan Stres Kerja Terhadap
Perawat Wanita. Journal Psikoborneo. Vol 5 No 2: 237-278.



115

Habeahan, D. N. Yogisutanti, G. dan Fuadah, F. (2020). Beban Kerja, Stres Kerja
Dan Kelelahan Kerja Pada Karyawan Pabrik Sepatu Di Sukabumi. PIN-
LITAMAS. Vol 2 No 1: 185-194.

Hair, J. Hult, G. Ringle, C. dan Sarstedt, M. (2022). A Primer on Partial Least
Squares Structural Equation Modeling (PLS-SEM ). Edisi 3. Los Angeles.
SAGE Publications.

Hamid, S. Anwar, M. dan Suhardi. (2019). Structural Equation Modeling (SEM)

Berbasis Varian : Konsep Dasar dan Aplikasi dengan Program SmartPLS
3.2.8 dalam Riset Bisnis. Jakarta. PT Inkubator Penulis Indonesia.

Handika, F. S. dan Yuslistyari, E. 1. (2020). Analisis Beban Kerja Fisik Dan Mental

Operator Produksi Di PD. Mitra Sari. Jurnal Intent: Jurnal Industri Dan
Teknologi Terpadu. Vol 3 No 2: 82—89.

Harvey, S. B. Modini, M. Joyce, S. Milligan-Saville, J. S. Tan, L. Mykletun, A

Bryant, R. A. Christensen, H. dan Mitchell, P. B. (2017). Can Work Make
You Mentally Il1I? A Systematic Meta-Review Of Work-Related Risk

Factors For Common Mental Health Problems. Occupational and
environmental medicine. Vol 74 No4: 301-310.

Haryono, S. (2016). Metode SEM Untuk Penelitian Manajemen Dengan AMOS
LISREL PLS. Edisi 1. Bekasi. Luxima Metro Media.

Hastuti, L. E. D. dan Hadi, C. (2022). Hubungan Job Insecurity Dan Perceived
Stress Karyawan Swasta. Buletin Riset Psikologi dan Kesehatan Mental
(BRPKM). Vol 2 No 1: 502-511.

Hidayatullah, R. dan Handari, S. (2015). Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kelelahan
Kerja Serta Implikasinya Terhadap Kinerja Karyawan Studi Pada Perawat
Di PKU Muhammadiyah Unit II. Jurnal Manajemen Bisnis. Vol 6 No 1:
271-285.

Hutabarat, Y. (2017). Dasar Dasar Pengetahuan Ergonomi. Malang. Media Nusa
Creative.

Hutabarat, Y. (2018). Kognitif Ergonomi. Malang. Mitra Gajayana.

Indiawati, O. C. Syaa, H. Rachmawati, D. S. dan Suhardiningsih, A. V. S. (2022).
Analisis Faktor Yang Mempengaruhi Kejadian Burnout Syndrome Perawat

Di RS Darmo Surabaya. Jurnal Keperawatan dan Kesehatan Masyarakat
Cendekia Utama. Vol 11 No 1: 25-41.

Irfad, A. Sanusi, F. dan Mukhsin, M. (2021). Manajemen Beban Kerja, Konflik
Kerja Dan Stres Kerja: Pengaruhnya Terhadap Kinerja Karyawan Melalui

Kepuasan Kerja Sebagai Intervening Di PT Harapan Teknik Shipyard.
Jurnal Riset Bisnis Dan Manajemen Tirtayasa. Vol 5 No 1: 16-32.



116

Irwan, I. dan Idris, A. (2014). Analisis Structural Equation Modelling Dan

Terapannya. Teknosains: Media Informasi Sains dan Teknologi. Vol 8 No
2: 137-151.

Jaelani, D. dan Desiani, R. (2019). Analisis Penyebab Stres Kerja Pada Karyawan
CV. Amelia Batik. Prosiding FRIMA (Festival Riset llmiah Manajemen
Dan Akuntansi). Vol 2: 771-778.

Karimunovita, R. A., Safitri, W., & S, D. S. (2023). Hubungan Kejenuhan Kerja
(Burnout) Dengan Komunikasi Terapeutik Perawat Di Ruang Rawat Inap
RSUD Dr Soediran Mangun Sumarso Wonogiri. (Skripsi). Surakarta:
Program Studi Keperawatan Universitas Kusuma Husada Surakarta.

Kemenaker RI. (2022). Laporan Tahunan Ditjen Binwasnaker dan K3. Jakarta.

Kementerian Dalam Negeri Republik Indonesia. (2008). Peraturan Menteri Dalam
Negeri Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2008 tentang Pedoman
Analisis Beban Kerja Di Lingkungan Departemen Dalam Negeri Dan
Pemerintah Daerah. Kementerian Dalam Negeri Republik Indonesia.

Kementerian Ketenagakerjaan Republik Indonesia. (2018). Peraturan Menteri
Dalam Negeri Republik Indonesia - Nomor 12 Tahun 2018 tentang
Keselamatan Dan Kesehatan Kerja. Kementerian Ketenagakerjaan Negeri
Republik Indonesia.

Kusumawati, P. M. dan Dewi, 1. G. A. M. (2021). Peran Stres Kerja Memediasi
Pengaruh Beban Kerja Terhadap Burnout Perawat Rumah Sakit Daerah

Mangusada Badung. E-Jurnal Manajemen Universitas Udayana. Vol 10 No
3:209-228.

Kuswana, W. S. (2014). Ergonomi dan K3 (Kesehatan Keselamatan Kerja). Edisi
1. Bandung. PT Remaja Rosdakarya Offset.

Lachowicz, M. J. Preacher, K. J. dan Kelley, K. (2018). A Novel Measure Of Effect
Size For Mediation Analysis. Psychological Methods. Vol 23 No 2: 244—
261.

Lebares, C. C. Guvva, E. V, Ascher, N. L. O’Sullivan, P. S. Harris, H. W. dan Epel,
E. S. (2018). Burnout And Stress Among Us Surgery Residents:

Psychological Distress And Resilience. Journal of the American College of
Surgeons. Vol 226 No 1: 80-90.

Lendombela, D. Posangi, J. dan Pondang, L. (2017). Hubungan Stres Kerja Dengan
Kelelahan Kerja Perawat Di Ruang Rawat Inap RSU Gmim Kalooran
Amurang. e-journal Keperawatan (e-Kp). Vol 5 No 1.

Lia, dan Utami, D. (2014). Pengaruh Intensitas Kebisingan Terhadap Tingkat
Kelelahan Pada Pekerja PT Actem Bagian Proses Produksi RSF
(Pemintalan Benang) Dan Proses Produksi Cone-Up. Indonesian of Health
Information Management Journal (INOHIM). Vol 2 No 1: 50-58.



117

Lubis, S. dan Mu’minah, N. (2022). Analisa Kelelahan Kerja Berdasarkan Dimensi
Swedish Occupational Fatigue Index (SOFI) Pada Pekerja Produksi. The
Indonesian Journal of Ergonomic. Vol 8 No 2: 64—72.

Malayuja, J. Sahputra, N. dan Alfirah. (2022). Pengaruh Work From Home Dan
Fleksibilitas Jam Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Direktorat Jenderal
Pajak Di KPP Pratama Lubuk Pakam. Prosiding Fakultas Ekonomi Dan
Bisnis Universitas Dharmawangsa. Vol 1: 32-37.

Mamusung, N. Kawatu, P. dan Sumampouw, O. (2019). Hubungan Antara
Kelelahan Kerja Dengan Stres Kerja Pada Petugas Karcis Parkir Kawasan
Mega Mas Kota Manado. Jurnal KESMAS. Vol 8 No 7.

Marlina, M. (2018). Structural Equation Modeling (SEM): Bergunakah Bagi
Penelitian Akuntansi? Journal Islamic Of Accounting And Taxes. Vol 1 No
2.

Mondy, R. dan Martocchio, J. (2016). Human Resourch Management. Edisi 14.
Harlow. Pearson Education.

Mualim dan Adeko, R. (2020). Faktor-Faktor Yang Berhubungan Dengan Stres
Kerja Pada Pekerja Bagian Dryer PT. Bukit Angkasa Makmur (BAM) Di
Kabupaten Bengkulu Tengah. Journal of Nursing and Public Health. Vol 8
No 1: 79-86.

Mustofani. dan Dwiyanti, E. (2019). Relationship between Work Climate And
Physical Workload With Work-Related Fatigue Hubungan Antara Iklim
Kerja Dan Beban Kerja Fisik Dengan Kelelahan Ketja. Indonesian Journal
of Occupational Safety And Health (IJOSH). Vol 8§ No 2.

Nabila, V.'S. dan Syarvina, W. (2022). Analisis Pengaruh Beban Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan PT. Perkebunan Nusantara IV Medan. Jurnal
Kewarganegaraan. Vol 6 No 2.

Nurhandayani, A. (2022). Pengaruh Lingkungan Kerja, Kepuasan Kerja, dan
Beban Kerja terhadap Kinerja. Jurnal Ekonomi Dan Bisnis Digital (Ekobil).
Vol I: 108-110.

Nurhanifah, H. dan Susanty, A. (2023). Pengaruh Beban Kerja Terhadap Stres
Kerja Karyawan Di PT Xyz Kabupaten Bandung. e-Proceeding of
Management. Vol 10 No 1: 41.

Nurhasanah, S. D. dan Gunawan, E. (2021). Analisis Kebutuhan Tenaga Kerja
Berdasarkan Beban Kerja Pada Bagian Pendaftaran di Klinik Medika
Tanjungsari. Jurnal Health Sains. Vol 2 No 11: 1505-1514.

Nusrang, M., Fahmuddin, M., dan Hafid, H. (2023). Prosiding Seminar Nasional
Penerapan Metode Structural Equation Modelling-Partial Least Squares
(SEM-PLS) Dalam Mengevaluasi Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi
PDRB Di Indonesia. Seminar Nasional Dies Natalis 62. Vol 1: 543-548.



118

Ogbeibu, S. Jabbour, C. J. C. Gaskin, J. Senadjki, A. dan Hughes, M. (2021).
Leveraging Stara Competencies And Green Creativity To Boost Green
Organisational Innovative Evidence: A Praxis For Sustainable

Development. Business Strategy and the Environment. Vol 30 No 5: 2421—
2440.

Ohno, T. (2019). Toyota Production System.: Beyond Large-Scale Production. New
York. Productivity Press.

Oktavia, H. Abdurrahman, L. dan Mulyana, R. (2021). Pembuatan Model Balanced
Scorecard Ti Menggunakan Pendekatan Structural Equation Model (SEM)
Berbasis Varian Di PT. Telekomunikasi Indonesia Tbk Pada Unit Enterprise
Service. eProceedings of Engineering. Vol 8 No 5.

Parashakti, R. D. dan Ekhsan, M. (2022). Peran Burnout Sebagai Mediasi Pada
Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Jesya (Jurnal Ekonomi
dan Ekonomi Syariah). Vol 5 No 1: 365-373.

Polan, T. V. S. Asrifuddin, A. dan Kalesaran, A. F. C. (2018). Hubungan Aktivitas
Fisik Dengan Fungsi Kognitif Pada Lansia Di Puskesmas Wori Kecamatan
Wori Kabupaten Minahasa Utara. KESMAS, Vol 7 No 4.

Prastuti, T. N. dan Martiana, T. (2017). Analisis Karakteristik Individu Dengan
Keluhan Kelelahan Kerja Pada Pengemudi Taksi Di Rungkut Surabaya. The
Indonesian Journal of Public Health. Vol 12 No 1: 64.

Pratiwi, V. Santoso, M. Y. dan Disrinama, A. (2023). Analisis Pengaruh Beban
Kerja Mental, Stres Kerja Dan Kualitas Tidur Terhadap Kelelahan Kerja
Operator Rubber Tyred Gantry (RTG) Perusahaan Jasa Peti Kemas.
Conference on Safety Engineering and Its Application. Vol 7No 1: 99-103.

Putri, Y. A. dan Silitonga, P. (2022). Meningkatkan Kualitas Produk Dan Persepsi
Harga Terhadap Loyalitas Pelanggan Melalui Kepuasan Pelanggan Di
Mcdonald’s Kelapa Dua Depok. Humantech: Jurnal Ilmiah Multidisiplin
Indonesia. Vol 1 No 12: 1947-1961.

Ramadhanty, I. Marisdayana, R. dan Listiawaty, R. (2023). Perbedaan Tingkat
Kelelahan Kerja Dan Beban Kerja Mental Pada Pekerja Mini Market Di
Kecamatan Alam Barajo Tahun 2022. Jurnal Inovasi Penelitian. Vol 3 No
9: 7697-7708.

Ramayanti, R. (2017). Analisis Hubungan Status Gizi Dan Iklim Kerja Dengan
Kelelahan Kerja Di Catering Hikmah Food Surabaya. The Indonesian
Journal of Occupational Safety and Health. Vol 4 No 2: 177-186.

Risnatalia, I. G. A. dan Wibawa, 1. M. A. (2024). Peran Stres Kerja Memediasi
Pengaruh Beban Kerja Terhadap Burnout Pada Guru Smp Negeri 1 Seririt.
E-Jurnal Manajemen Universitas Udayana. Vol 13 No 1: 41.

Rohman, M. A. dan Ichsan, R. M. (2021). Pengaruh Beban Kerja dan Stres Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan PT Honda Daya Anugrah Mandiri Cabang



119

Sukabumi: Manajemen Sumber Daya Manusia. Jurnal Mahasiswa
Manajemen. Vol 2 No 1. 1-22.

Ruslani, L. dan Nurfajriah, N. (2015). Analisis Beban Kerja Fisiologi Dan
Psikologi Karyawan Pembuatan Baju Di PT Jaba Garmindo Majalengka.
Bina Teknika. Vol 11 No 2: 114-123.

Saftari, M. dan Sari, L. 1. (2023). Analisis Kepuasan Mahasiswa Yang Mengikuti
Online Learning Mata Kuliah Statistik Ekonomi (Studi Kasus Mahasiswa
Isb Atma Luhur). Jurnal Digipreneur (Bisnis Digital, Ekonomi, dan
Manajemen). Vol 3 No 1.

Salsabila, N. Daulay, I. dan Siregar, P. (2021). Pengaruh Beban Kerja Fisik Dan
Beban Kerja Mental Terhadap Stres Kerja Melalui Kelelahan Kerja Sebagai
Variabel Mediasi Pada Karyawan Bagian Produksi CV. Surya Pelangi Kota
Pekanbaru. JOM FEB. Vol 8 No 2.

Santoso, Y. M. D. dan Rijanti, T. (2022). Pengaruh Stres Kerja, Beban Kerja, Dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Daiyaplas Semarang.
Eqgien-Jurnal Ekonomi dan Bisnis. Vol 11 No 1: 926-935.

Sari, A. (2014). Strategi Manajemen Stres Kerja pada Karyawan Melalui
Pendekatan Individual, Organisasional Dan Dukungan Sosial. Jurnal
Ilmiah Manajemen. Vol 9 No 1: 68-75.

Sari, M. R. dan Suliantoro, H. (2021). Analisis Beban Kerja Mental Menggunakan
Metode NASA-TLX Pada Divisi Lipat Pt Solo Murni. Industrial
Engineering Online Journal. Vol 10 No 3.

Sari, W. R.(2019). Faktor-Faktor yang Berhubungan dengan Kelelahan Kerja pada
Pekerja Bagian Penyadap Karet di PT Perkebunan Nusantara V Riau.
(Skripsi). Riau. Program Studi Kesehatan Masyrakat Universitas Islam
Negeri Sumatera Utara.

Sasongko, E. N. Mustafid, M. dan Rusgiyono, A. (2016). Penerapan Metode
Structural Equation Modeling Untuk Analisis Kepuasan Pengguna Sistem
Informasi Akademik Terhadap Kualitas Website (Studi Kasus Pada Website
Sia. Undip. Ac. 1d). Jurnal Gaussian. Vol 5 No 3: 395-404.

Shintyar, A. R. dan Widanarko, B. (2021). Analisis Hubungan Antara Karakteristik
Pekerja Dengan Stres Kerja Pada Pekerja PT LTI Yang Bekerja Dari Rumah
Selama Masa Pandemi Covid-19 Tahun 2021. PREPOTIF Jurnal
Kesehatan Mesyarakat. Vol 5 No 2: 664—672.

Siahaan, H. D. dan Pramestari, D. (2021). Analisis Beban Kerja Menggunakan
Metode Rating Scale Mental Effort (RSME) Dan Modified Cooper Harper
(MCH) Di PT. Bank X. IKRA-ITH Teknologi Jurnal Sains dan Teknologi.
Vol 5 No 2: 6-16.

Suryani, N. K. dan Yoga, G. (2018). Konflik Dan Stres Kerja Dalam Organisasi.
Jurnal Widya Manajemen. Vol 1 No 1: 99—-113.



120

Takalapeta, T. dan Benu, J. M. Y. (2019). Pelatihan Manajemen Stres Untuk
Mengatasi Work Family Conflict Pada Guru. Journal of Health and
Behavioral Science. Vol 1 No 1: 34-46.

Tarwaka. (2015). Dasar-Dasar Pengetahuan Ergonomi Dan Aplikasi Di Tempat
Kerja (II). Surakarta. Harapan Press.

Usman, S. dan Yuliani, I. (2019). Faktor-Faktor Yang Berhubungan Dengan
Kelelahan Kerja Pada Karyawan Produksi PT Gerbang Sarana Baja Jakarta
Utara. J Educ Nursing (Jen). Vol 2 No 1: 141-146.

Widiastuti, R., Purnomo, D. E. H., & I, A. N. M. (2017). Penentuan Beban Kerja
Mental Perawat Berdasarkan Shift Kerja Dan Jenis Kelamin Menggunakan

Metode National. Science Tech: Jurnal Ilmu Pengetahuan Dan Teknologi.
Vol 3 No 2: 113-120.

Windiyastutik, A. T. Rispantyo, R., dan Widajanti, E. (2020). Analisis Karakteristik
Pekerjaan, Stres Kerja, Dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Asn Pada
Dinas Pertanian Dan Perikanan Kabupaten Ponorogo. Jurnal Manajemen
Sumber Daya Manusia. Vol 14: 143—151.

Yamin, S. (2023). Olah Data Statistik: Smartpls 3 Smartpls 4 Amos & Stata
(Mudah & Praktis). Edisi 3. Depok. PT Dewangga Energi Internasional.

Yassierli. Pratama, G. dan Yamin, P. (2020). Ergonomi Industri. Edisi 1. Bandung.
PT Remaja Rosdakarya.

Yuliani, E. Sianto, M. E. dan Asrini, L. J. (2018). Analisa Hubungan Tingkat
Kelelahan Terhadap Work Ability Index (WAI) Melalui Kuesioner Swedish
Occupational Fatigue Inventory (SOFI). Widya Teknik. Vol 17 No 1: 44-50.

Ziljstra. dan Hendrikus, F. (1993). Efficiency In Work Behaviour, A Design
Approach for Modern Tools. Edisi 3. Beldana. Delf University Press.

Zulmaidarleni, Z. Sarianti, R. dan Fitria, Y. (2019). Pengaruh Beban Kerja dan
Lingkungan Kerja Fisik Terhadap Stres Kerja Pada Pegawai Kantor
Kecamatan Padang Timur. Jurnal Ecogen. Vol 2 No 1: 61-68.





