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ABSTRAK 

 

Kevin Faraz Haryanto. EVALUASI HASIL PATROL SEBAGAI DASAR 

PENERAPAN 5S DI PT THERMAX INTERNATIONAL INDONESIA. 

Dibimbing Oleh DR. IR. WAHYU SUSIHONO., MT., IPM., AER. DAN EVI 

FEBIANTI., ST., M.ENG. 

 

PT Thermax International Indonesia belum menerapkan konsep 5S secara penuh. 

Dari hasil patrol awal diketahui bahwa perusahaan baru menerapkan aspek seiri 

dan seiton, dan diperlukan penyempurnaan. Tercampurnya material di satu tempat, 

alat-alat yang tidak disimpan sesuai dengan tempatnya, dan lingkungan kerja yang 

kotor. Tercampurnya material dan alat dapat menyebabkan kesulitan dalam memilih 

dan mengambil material yang akan diproses. Lingkungan dan mesin yang kotor 

dapat menyebabkan mesin cepat rusak. Tujuan penelitian ini untuk mengevaluasi 

sistem 5S awal perusahaan dan dijadikan sebagai dasar perancangan dan penerapan 

5S dengan kelima aspek yaitu seiri, seiton, seiso, seiketsu, shitsuke. Metode yang 

digunakan dalam penelitian yaitu metode 5S yang terdiri dari seiri berarti 

menyingkirkan barang yang tidak dibutuhkan, seiton berarti setiap barang berada 

pada tempat yang pasti, seiso berarti membersihkan tempat kerja, seiketsu berarti 

rawat, dan shitsuke berarti mendisiplinkan. Checklist 5S untuk menilai sejauh mana 

program berhasil diterapkan. Nilai rata-rata hasil patrol sebelum penerapan 5S 

adalah 16%. Dan nilai rata-rata hasil patrol setelah penerapan 5S adalah 64%. 

Hasil patrol keseluruhan sebelum dengan setelah penerapan 5S mengalami kenaikan 

48%. 

 

 
Kata Kunci : 5S, Patrol, Sebelum Penerapan, Setelah Penerapan 
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ABSTRACT 

 

Kevin Faraz Haryanto. EVALUATION OF PATROL RESULTS AS A BASIS 

OF 5S APPLICATION IN PT THERMAX INTERNATIONAL INDONESIA. 

Guided by DR. IR. WAHYU SUSIHONO., MT., IPM., AER. DAN EVI 

FEBIANTI., ST., M.ENG. 

 

PT Thermax International Indonesia hasn’t fully fully implemented 5S concept. From 

the results of the initial patrol, it was found that the company had just applied seiri 

and seiton aspects, and improvements were needed. Mixed materials in one place, 

tools that aren’t stored according to their place, and dirty work environment. The 

mixing of materials and tools can cause difficulties in selecting and picking materials 

to be processed. Dirty environment and machines can cause the engine to break down 

quickly. The purpose of this study was to evaluate the company's initial 5S system and 

serve as the basis for design and implementation of 5S with five aspects, namely seiri, 

seiton, seiso, seiketsu, shitsuke. Method used in this research is 5S method which 

consists of seiri which means getting rid of unnecessary items, seiton means that 

every item is in a certain place, seiso means cleaning work place, seiketsu means 

taking care, and shitsuke means disciplining. 5S checklist to assess extent to which 

program has been successfully implemented. Average value of patrol results before 

5S implementation was 16%. And average value of patrol results after 5S 

implementation was 64%. Overall patrol results before and after implementation of 

5S increased by 48%. 

 
Keywords : 5S, Patrol, Before Implementation, After implementation 


