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ABSTRAK

ANISA SITI RAHMADANI. PENGARUH KESEHATAN DAN
KESELAMATAN KERJA (K3) TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA
KARYAWAN PT KRAKATAU DAYA TIRTA. DIBIMBING OLEH Dr. Ir.
WAHYU SUSIHONO, ST.,,MT.,IPM., AER DAN ANI UMYAT]I, ST., MT.

Pada era globalisasi, hal yang pasti tidak bisa dihindari adalah perkembangan teknologi dan
industri. Industri air mineral dalam kemasan adalah salah satu industri yang memiliki persaingan
sangat ketat dalam permintaan produk yang cukup tinggi. PT. Krakatau Daya Tirta adalah
produsen Air Minum Dalam Kemasan (AMDK) dengan merek dagang Quelle. Saat ini produk
yang dihasilkan adalah air mineral kemasan gelas, kemasan botol dan kemasan galon. Varian
kemasan air mineral botol tidak langsung di produksi sendiri oleh PT Krakatau Daya Tirta
melainkan di subcontract kepada perusahaan yang berada di Kota Bogor. Dengan adanya 2
varian ukuran air mineral dalam kemasan tentunya karyawan harus optimal dalam melakukan
pekerjaannya untuk memenuhi kebutuhan konsumen. Selain karyawan dituntut untuk optimal
dalam setiap pekerjaannya, karyawan juga dituntut untuk menjaga kehigienisan produk. Dalam
hal ini perusahaan harus menjamin kesehatan dan keselamatan kerja para karyawannya. Untuk
itu penelitian ini melihat pengaruh kesehatan kerja,keselamatan kerja serta kesehatan dan
keselamatan kerja terhadap produktivitas kerja karyawan pada produksi air mineral dalam varian
gelas dan galon pada PT Krakatau Daya Tirta menggunakan metode analisis regresi linier
berganda. Untuk hasil pada penelitian ini didapatkan bahwa pada karyawan produksi varian
gelas kesehatan kerja tidak berpengaruh terhadap produktivitas kerja, keselamatan kerja
berpengaruh terhadap produktivitas kerja serta kesehatan dan keselamatan kerja secara simultan
berpengaruh terhadap produktivitas kerja. Kemudian pada karyawan produksi varian galon
kesehatan kerja tidak berpengaruh terhadap produktivitas kerja, keselamatan kerja berpengaruh
terhadap produktivitas kerja serta kesehatan dan keselamatan kerja secara simultan berpengaruh
terhadap produktivitas kerja.

Kata Kunci : Analisis Regresi Linier Berganda, Kesehatan Kerja, Keselamatan Kerja,

Produktivitas Kerja.
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ABSTRACT

ANISA SITI RAHMADANI. THE EFFECT OF OCCUPATIONAL
HEALTH AND SAFETY (K3) ON EMPLOYEE WORK PRODUCTIVITY
PT KRAKATAU DAYA TIRTA. Guided By Dr. Ir. WAHYU SUSIHONO,
ST.,MT.,IPM., AER and ANI UMYATI, ST., MT.

In the era of globalization, it is inevitable that the development of technology and industry. The
mineral water industry in packaging is one industry that has a very strict competition in the
demand of high enough products. PT. Krakatau Daya Tirta is a manufacturer of bottled drinking
water under the trademark Quelle. Currently the products produced are mineral water glass
packaging, bottle packing and gallon packing. Variants bottled mineral water packaging is not
directly in the production itself by PT Krakatau Daya Tirta but rather in subcontract to the
company located in the city of Bogor. With two variants of mineral water size in the packaging of
course employees must be optimal in doing their job to meet the needs of consumers. In addition,
employees are required to be optimal in each job, employees are also required to maintain the
hygiene of products. In this case the company must ensure the health and safety of its employees.
Therefore, this research sees the influence of occupational health, safety and occupational health
and safety to the productivity of employees ' work on the production of mineral water in glass and
gallon variants of PT Krakatau Daya Tirta using multiple linear regression analysis methods. For
the results of this research came that on employees of the production of the working health glass
variant has no effect on work productivity, occupational safety affects the productivity of work and
occupational health and safety jointly affects the productivity of work. Then on the production
employees of the gallon variant of occupational health does not affect the productivity of work,
occupational safety affects the productivity of work and occupational health and safety jointly
affect the productivity of work.

Keywords : Multiple Linear Regression Analyses, Occupational Health, Occupational Safety,
Working Productivity
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