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ABSTRAK

SIFA AULIA MELINDA. EVALUASI BEBAN KERJA FISIK DAN STRES
KERJA PADA PEKERJA UNIT CPL, DIVISI CRM PT.KRAKATAU
STEEL. DIBIMBING OLEH DR. WAHYU SUSIHONGO,
S.T.M.T.,IPM.,ASEAN ENG DAN DR. LOVELY LADY,S.T., M.T

PT. Krakatau Steel (Persero) Tbk sebagai salah satu Badan Usaha Milik
Negara (BUMN) yang terletak di JI. Industri No.5 Cilegon, Banten dengan kode
Pos : 42435. PT.Krakatau Steel (Persero) bergerak dalam bidang industri baja
yang berdiri pada tahun 1970.Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui beban
kerja fisik yang dirasakan oleh pekerja dengan melakukan pengukuran denyut nadi
kerja, konsumsi energi, %CVL dan untuk mengetahui seberapa besar potensi stres
kerja pada pekerja dengan menggunakan kuisioner survey diagnostic stress (SDS)
dengan jumlah 30 pertanyaan yang dimana terdapat 6 indikasi sumber stres. Hasil
penelitian ini didapakan kategori tingkat beban kerja fisik berdasarkan nilai rerata
denyut nadi kerja pekerja pada unit CPL yaitu termasuk dalam kategori beban
kerja sedang dengan nilai rerata denyut nadi sebesar 112,09 + 2,31 denyut/menit,
nilai rerata konsumsi energi pekerja unit CPL yaitu sebesar 1,86 + 0,35 Kkal/menit,
nilai rerata cardiovascular load (%CVL) pekerja unit CPL yaitu sebesar 27,85 +
3,74 %, Tingkat potensi stres kerja pekerja unit CPL dengan melihat dari hasil
domainnya dengan total score keseluruhan yaitu 17,67 = 2,07 menyatakan bahwa
potensi stres kerja dalam kategori rendah dan Potensi stres kerja yang paling
dominan pada pekerja unit CPL ialah tanggung jawab untuk orang lain
(responsibility for people).

Kata Kunci : Beban Kerja Fisik, Stres Kerja, Survey Diagnostic Stress (SDS)
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ABSTRACT

SIFA AULIA MELINDA. EVALUATION OF PHYSICAL WORK LOADS
AND WORK STRESS IN CPL WORKERS UNIT, CRM DIVISION PT.
KRAKATAU STEEL. Guided by DR. WAHYU SUSIHONO,
S.T.M.T.,IPM.,ASEAN ENG DAN DR. LOVELY LADY,S.T., M.T

PT. Krakatau Steel (Persero) Thk as one of the State-Owned Enterprises
(BUMN) located on JI. Industri No.5 Cilegon, Banten with Postal code: 42435. PT.
Krakatau Steel (Persero) is engaged in the steel industry that was founded in 1970.
This research is conducted to determine the physical workload felt by workers by
measuring work pulse, energy consumption,% CVL and to find out how much the
potential for work stress on workers using the diagnostic stress survey
questionnaire (SDS) with 30 questions in which there are 6 indications of stress
sources. The results of this study found the level of physical workload based on the
average value of the worker's pulse on the CPL unit that is included in the category
of moderate workload with the average pulse value of 112.09 + 2.31 beats / minute,
the average value of the energy consumption of CPL unit workers that is equal to
1.86 = 0.35 Kcal / minute, the mean cardiovascular load (% CVL) of CPL unit
workers is 27.85 + 3.74%, the level of potential work stress of CPL unit workers by
looking at the results of the domain with a total score overall namely 17.67 £ 2.07
states that the potential for work stress in the low category and the potential for
most work stress on CPL unit workers is the responsibility for others (responsibility
for people).

Keywords: Physical Workload, Work Stress, Survey Diagnostic Stress (SDS)



