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ABSTRAK

ANALISIS PENYUSUNAN LAPORAN KEUANGAN PADA DINAS
TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN PANDEGLANG

Oleh :
Tubagus Riksa Giordano

Sebagaimana Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 tahun 2020
tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah atas Penerapan Peraturan
Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 Tentang Pengelolaan Keuangan Daerah
pengganti Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 tahun 2011 atas Perubahan
Ke-2 dan 59 Tahun 2007 Perubahan ke-1 tentang Perubahan atas Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 bahwa Satuan Kerja Perangkat
Daerah (SKPD) selaku Pengguna Anggaran / Barang mempunyai tugas antara lain
menyusun dan menyampaikan laporan keuangan Satuan Kerja Perangkat daerah
(SKPD) yang dipimpinnya. Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten
Pandeglng adalah salah satu entitas akuntansi dibawah Pemerintah Kabupaten
Pandeglang yang  berkewajiban  menyelenggarakan  akuntansi  dan
pertanggungjawaban pelaksanaan anggaran dengan menyususn laporan keuangan
berupa Laporan Realisasi Anggaran, Neraca, dan Catatan atas Laporan Keuangan.
Penyusunan Laporan Keuangan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten
Pandeglang mengacu pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun
2020 dan PP 71 tahun 2010 tentang Standar Akuntansi Pemerintahan mengganti
Peraturan Pemerintan Nomor 24 Tahun 2005 tentang Standar Akuntansi
Pemerintahan. Informasi yang disajikan di dalamnya telah disusun sesuai
ketentuan perundang-undangan yang berlaku. Penyusunan Laporan Keuangan ini

diharapkan dapat meningkatkan akuntabilitas publik.

Kata Kunci : Laporan Keuangan, Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD),

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Pandeglang.
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Abstract

ANALYSIS OF RESOLUTION OF RELATIVITY REPORTS ON WORK
FORCE AND TRANSMIGRATION OF INCIDENTAL CABAPATENTS

By:

Tubagus Riksa Giordano

Ministry of Internal Affairs Regulations No. 77 of 2020 on the Regional Financial
Management Guidelines for the Implementation of Government Regulation No. 12
of 2019 on the Financial Management of the Region replaced the Regulations of
the Minister of Interior No. 21 of 2011 on the 2nd and 59th amendments of 2007
and the 1st amendment on the Amendment of the Interior Minister's Regulation
no. 13 of 2006 that the Regional Device Working Unit (SKPD) as a budget
consumer / goods has the duty, among other things, to compile and submit the
financial report of the regional Device Works Unit (SCPD) under its leadership.
The Department of Labour and Transmigration of Pandeglng district is one of the
accounting entities under the Government of the district that is responsible for
organizing accounting and accountability for the implementation of the budget by
submitting financial reports such as Budget Realization Reports, Balances, and
Notes on Financial Reports. The information presented therein has been compiled
in accordance with the provisions of the applicable laws. The preparation of this

financial report is expected to increase public accountability.

Keywords: Financial Report, Regional Unit of Work (SKPD), Department of

Labour and Transmigration district of Pandeglang.
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BAB |

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Pengelolaan keuangan daerah merupakan salah satu bagian yang
mengalami perubahan mendasar dengan ditetapkannya UU No0.32 tahun 2004
tentang Pemerintah Daerah sebagai penataan kelembagaan pemerintah daerah dan
untuk penyelenggaraan pemerintah daerah yang dilakukan berdasarkan prinsip-
prinsip  transparansi, partisipasi, dan akuntabilitas. Sedangkan untuk
menyelenggarakan pemerintahan Negara dan pembangunan nasional untuk
mencapai masyarakat adil, makmur, dan merata berdasarkan Pancasila dan
Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945 Undang-undang
UU No. 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan
Pemerintah Daerah. Kedua Undang-Undang tersebut telah memberikan
kewenangan lebih luas kepada pemerintah daerah. Kewenangan dimaksud
diantaranya keleluasaan dalam mobilisasi sumber dana, menentukan arah, tujuan
dan target pengguanaan anggaran. Di sisi lain tuntutan akan terbentuknya good
governance sudah menjadi kehendak bagi sebagain besar masyarakat di
Indonesia. Untuk menjawab tuntutan tersebut, pemerintah terus berupaya untuk

bersikap lebih transparan dalam pertanggungjawaban publiknya.

Sebagai upaya konkrit untuk mewujudkan transparansi dan akuntabilitas
pengelolaan keuangan negara/daerah adalah penyampaian laporan pertanggung-

jawaban keuangan pemerintah yang memenuhi prinsip tepat waktu dan dapat



diandalkan (reliable) serta disusun dengan mengikuti Standar Akuntansi
Pemerintahan (SAP) yang telah diterima secara umum. Hal ini diatur dalam
Peraturan Pemerintah No.12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah
dan Permendagri Nomor 77 tahun 2020 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan
sebagai teknis pelaksanaannya, pada tanggal 19 Agustus 2022 lalu, pemerintah
telah mengeluarkan sejenis petunjuk pelaksanaan (juklak) dan petunjuk teknis
(juknis) melalui Surat Edaran Mendagri Nomor 910/4350/SJ tentang “ Kebijakan
Dalam Penyusunan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran
2022”. Semua peraturan ini mensyaratkan bentuk dan isi laporan
pertanggungjawaban pelaksanaan APBN/APBD disusun dan disajikan sesuali

dengan SAP (Standar Akuntansi Pemerintahan).

Selaku Pemegang Kekuasaan Pengelolaan Keuangan Daerah (PKPKD),
kepala daerah (Gubernur, Bupati, Walikota) yang mendelegasikan sebagian
kewenangannya kepada kepala SKPD, pada akhirnya akan meminta kepala SKPD
membuat pertanggungjawaban atas kewenangan yang dilaksanakannya. Bentuk
pertanggungjawaban tersebut bukanlah SPJ (surat pertanggungjawaban), tetapi
berupa laporan keuangan Penyebutan SKPD selaku entitas akuntansi (accounting
entity) pada dasarnya untuk menunjukkan bahwa SKPD melaksanakan proses
akuntansi untuk menyusun laporan keuangan yang akan disampaikan kepada
bentuk pertanggungjawaban pengelolaan keuangan daerah (yang mencakup
anggaran dan barang, diiringi dengan dana yang dikelola oleh bendahara selaku

pejabat fungsional).



Kertas kerja / Laporan keuangan oleh SKPD ini dilatarbelakangi oleh Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 Tentang Pedoman Teknis
Pengelolaan Keuangan Daerah dan Peraturan Pemerintah Nomor 71 tahun 2010

tentang Standar Akuntansi Pemerintahan.

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Pandeglang sebagai
salah satu Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) yang ada di wilayah
pemerintah Kabupaten Pandeglang sekaligus sebagai pengguan anggaran juga
harus membuat pertanggungjawaban atas kewenangan yang dilaksanakannya
sesuai dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 Tentang
Pedoman Teknis Keuangan Daerah dan Peraturan Pemerintah Nomor 71 tahun
2010 tentang Standar Akuntansi Pemerintahan. Dari latar belakang tersebut diatas,
maka penulis tertarik untuk melakukan penelitian dengan judul “Analisa
Penyusunan Laporan Keuangan Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi Kabupaten

Pandeglang”.

B. Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang masalah yang telah dikemukakan diatas maka

penulis merumuskan masalah dalam penelitian ini sebagai berikut :

1. Bagaimana proses penyusunan laporan keuangan Dinas Tenaga Kerja dan

Transmigrasi Kabupaten Pandeglang.

2. Apakah laporan keuangan pada Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

Kabupaten Pandeglang telah sesuai dengan PP No. 12 Tahun 2019 dan



Peraturan Pemerintah Nomor 71 tahun 2010 tentang Standar Akuntansi

Pemerintahan dan Permendagri Nomor 77 Tahun 2020 ?

C. Tujuan Penulisan Tugas Akhir

Adapun tujuan yang ingin dicapai oleh penulis dalam penelitian ini adalah:

1. Untuk mengetahui proses penyusunan laporan keuangan pada Dinas Tenaga

Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Pandeglang.

2. Untuk mengetahui apakah laporan keuangan Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Kabupaten Pandeglang telah disusun berdasarkan PP No. 12

Tahun 2019 dan Permendagri Nomor 77 Tahun 2020.

D. Manfaat Penulisan Tugas Akhir

1. Bagi Penulis, menambah wawasan dan pengetahuan tentang proses
penyusunan laporan keuangan pada Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kabupaten Pandeglang.

2. Bagi Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Pandeglang, sebagai
bahan masukan yang mungkin berguna dalam penyusunan laporan keuangan
daerah.

3. Bagi peneliti selanjutnya, bagi pihak lain, penelitian ini dapat menambah

informasi dan wawasan serta dapat sebagai referensi bagi peneliti lain.
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