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  وَمَااللَّذَّةُ إلِاَّ بعَْدَ التَّعَبِ 
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Barang siapa yang berjalan untuk mencari ilmu, Allah memudahkan dirinya jalan ke 

surga -HR Muslim 
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ABSTRAK  

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis Efektivitas Proses Rekrutmen dan Pengaruh 

Pelatihan terhadap Kinerja karyawan dengan mediasi oleh Kepuasan Kerja di PT. Shinta Woo 

Sung Textile Indonesia. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian 

Kuantitatif dengan pendekatan deskriptif. Populasi dalam penelitian ini adalah 73 orang 

karyawan di PT Shinta Woo Sung Textile Indonesia. Sampel penelitian ini menggunakan 

seluruh populasi penelitian dengan menggunakan sample sensus. Teknik analisis data dalam 

penelitian ini menggunakan Structural Equation Modelling (SEM) dengan menggunakan alat 

analisis SmartPLS.30 (Smart Partias Least Square). 

Hasil Penelitian ini menunjukkan bahwa : (1) Besar t-hitung <  t-tabel  atau (0,562  < 

1,96) dengan nilai signifikansinya 0,574 > 0,05. Hal tersebut membuktikan bahwa Efektivitas 

Proses Rekrutmen Berpengaruh Negatif dan Tidak Signifikan Terhadap Kinerja Karyawan. (2)  

Besar t-hitung <  t-tabel  atau (1.789 < 1,96) dengan nilai signifikansinya 0,074 > 0,05. Hal 

tersebut membuktikan bahwa Pelatihan berpengaruh negatif  dan tidak signifikan terhadap 

kinerja karyawan  3)  Besar t-hitung  > t-tabel  atau (3,517 > 1,96) dengan nilai signifikansinya  

0,000 < 0,05. Hal tersebut membuktikan bahwa Efektivitas Proses Rekrutmen berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja. (4) Besar t-hitung  > t-tabel  atau (3.370 > 1,96) 

dengan nilai signifikansinya 0,001 < 0,05. Hal tersebut membuktikan bahwa Pelatihan 

berpengaruh positif  dan  signifikan terhadap kepuasan kerja. (5) Besar t-hitung  > t-tabel  atau 

(3,205  > 1,96) dengan nilai signifikansinya 0,001 < 0,05. Hal tersebut membuktikan bahwa 

Kepuasan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan (6) Besar t-

hitung  > t-tabel  atau (2.344 > 1,96) dengan nilai signifikansinya 0,019 < 0,05. Hal tersebut 

membuktikan bahwa Pengaruh Rekrutmen terhadap kinerja karyawan melalui kepuasan kerja 

berpengaruh positif dan signifikan (7) Besar t-hitung  > t-tabel  atau (2.349 > 1,96) dengan nilai 

signifikansinya 0,019 < 0,05. Hal tersebut membuktikan bahwa terdapat Pengaruh Positif dan 

Signifikan. Pelatihan memediasi hubungan antara Kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan 

pada PT. Shinta woo sung textile Indonesia. 

Kata Kunci : Efektivitas, Rekrutmen, Pelatihan, Kinerja Karyawan dan Kepuasan 

Kerja. 
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ABSTRACT 

This research aims to analyze the effectiveness of the recruitment process and the influence of 

training on employee performance, mediated by job satisfaction at PT. Shinta Woo Sung 

Textile Indonesia. The method used in this research is quantitative research with a descriptive 

approach. The population in this study were 73 employees at PT Shinta Woo Sung Textile 

Indonesia. This research sample uses the entire research population using a census sample. The 

data analysis technique in this research uses Structural Equation Modeling (SEM) using the 

SmartPLS.30 (Smart Partias Least Square) analysis tool. 

The results of this research show that: (1) The t-count < t-table or (0.562 < 1.96) with 

a significance value of 0.574 > 0.05. This proves that the effectiveness of the recruitment 

process has a negative and insignificant impact on employee performance. (2) The t-count < t-

table or (1,789 < 1.96) with a significance value of 0.074 > 0.05. This proves that training has 

a negative and insignificant effect on employee performance. 3) The t-count > t-table or (3.517 

> 1.96) with a significance value of 0.000 < 0.05. This proves that the effectiveness of the 

recruitment process has a positive and significant effect on job satisfaction. (4) The t-count > 

t-table or (3,370 > 1.96) with a significance value of 0.001 < 0.05. This proves that training has 

a positive and significant effect on job satisfaction. (5) The t-count > t-table or (3.205 > 1.96) 

with a significance value of 0.001 < 0.05. This proves that job satisfaction has a positive and 

significant effect on employee performance (6) The t-count > t-table or (2,344 > 1.96) with a 

significance value of 0.019 < 0.05. This proves that the influence of recruitment on employee 

performance through job satisfaction has a positive and significant effect (7) The t-count > t-

table or (2,349 > 1.96) with a significance value of 0.019 < 0.05. This proves that there is a 

Positive and Significant Influence. Training mediates the relationship between job satisfaction 

and employee performance at PT. Shinta Woo Sung Textile Indonesia. 

Keywords: Effectiveness, Recruitment, Training, Employee Performance and Job Satisfaction. 
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BAB 1 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang  

 Saat ini perusahaan sedang menghadapi beragam tantangan, khususnya dimasa 

pandemi Covid-19. Masa pandemi ini pun akhirnya menimbulkan sebuah hambatan bagi 

perusahaan untuk mencapai tujuan dan mengakibatkan turunnya tingkat kinerja karyawan. 

Dalam menghadapi tantangan ini, perlu adanya kontribusi sumber daya manusia yaitu anggota 

organisasi (Karyawan) agar dapat memberikan pengaruh yang baik untuk mencapai tujuan 

perusahaan. Salah satu keberhasilan sebuah perusahaan dipengaruhi oleh kinerja karyawan 

yang ada didalam perusahaan tersebut. Kinerja karyawan dilihat dari hasil prestasi kerjanya 

adalah suatu kemampuan kerja yang sudah dicapai oleh seseorang untuk melaksankan tugas 

yang sudah dibebankan kepadanya yang didasarkan atas tanggung jawab, pengalaman, 

ketelitian serta waktu. Hasibuan (2016). 

 Menurut Mangkunegara (2016) Kinerja karyawan (prestasi kerja) adalah hasil kerja 

secara kualitas dan kuantitas yang dicapai oleh seorang pegawai dalam melaksanakan tugasnya 

sesuai dengan tanggung jawab yang diberikan kepadanya. Arifin et all (2015 :120) 

menyebutkan kinerja atau performance adalah hasil kerja yang dapat dicapai oleh seseorang 

atau sekelompok orang dalam suatu organisasi, sesuai dengan tanggung jawab dan wewenang 

masing-masing dalam upaya mencapai tujuan organisasi. Menurut (Dessler, 2015) Penilaian 

kinerja merupakan upaya membandingkan prestasi aktual karyawan dengan prestasi kerja 

dengan yang diharapkan darinya. 

Banyak faktor yang mempengaruhi kinerja karyawan, salah satu faktornya yaitu efektivitas 

proses Rekrutmen. Menurut Burhanuddin (2015: 111) mendefinisikan rekrutmen sebagai “The 

recruitment is the development of a pool of a job candidates in accordance with a human 

resource plan”  atau yang artinya rekrutmen adalah proses pengumpulan calon pemegang 
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jabatan yang sesuai dengan rencana sumber daya manusia untuk menduduki suatu jabatan atau 

pekerjaan tertentu.  

Efektivitas proses rekrutmen merupakan salah satu faktor  sebagai penunjang keberhasilan 

perusahaan yang terletak pada kualitas apabila didukung dengan ketersediaan sumber daya 

manusia yang sesuai dengan kriteria dibutuhkan perusahaan. Hal tersebut sangat diperlukan 

dan dilakukan dengan terencana, strategis, dan sistematis dalam memenuhi kebutuhan tenaga 

kerja di PT Shinta woo sung textile Indonesia.  

 Selain Efektivitas proses Rekrutmen, faktor selanjutnya yaitu Pelatihan. Pelatihan dapat 

mempengaruhi kinerja karyawan. Pelatihan merupakan serangkaian aktivitas individu dalam 

meningkatkan keahlian dan pengetahuan secara sistematis sehingga mampu memiliki kinerja 

yang profesional di bidangnya. Pelatihan berarti suatu perubahan yang sistematis dari 

Knowledge, Skill, Attitude dan Behaviour yang terus mengalami peningkatan yang dimiliki 

oleh setiap karyawan dengan itu dapat mewujudkan sasaran yang ingin dicapai oleh suatu 

organisasi atau perusahaan dalam pemenuhan standar SDM yang diinginkan. (Widodo, 

2015:82). 

 Harapan setiap karyawan ingin memiliki kepuasan dalam melaksanakan pekerjannya. 

Karena dengan adanya kepuasan kerja dapat menunjukkan bahwa organisasi perusahaan 

mampu melaksankan kegiatan manajemen yang baik dan memberikan kepuasan bagi karyawan 

dalam melaksankan setiap pekerjaannya. Mangkunegara (2015:117), mengatakan: “kepuasan 

kerja adalah suatu perasaan yang menyokong atau tidak menyokong diri pegawai yang 

berhubungan dengan pekerjaannya maupun kondisi dirinya”. Hubungan yang saling 

mendukung antara kebutuhan diri pegawai dengan tuntutan pekerjaan akan memberikan 

keselarasan dalam pemenuhan akan kepuasa kerja.  
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    Menurut Wijono (2015:120) kepuasan kerja adalah suatu hasil perkiraan individu terhadap 

perkerjaan atau pengalaman positif dan menyenangkan dirinya. Perkiraan pegawai tentang 

pengalaman kerjanya dapat diketahui bahwa pegawai merasa senang atau tidak senang 

terhadap perkerjaannya tersebut. Dalam menghadapi tantangan dan masalah yang ada 

diperusahaan yaitu dengan cara meningkatkan kinerja karyawan. Dengan adanya kepuasan 

kerja  dapat meningkatkan kinerja karyawan. Semakin tinggi tingkat kepuasan karyawan dalam 

bekerja maka semakin tinggi juga tingkat kinerja karyawan.   

1.2 Fenomena Bisnis  

 Dalam menghadapi berbagai macam tantangan, setiap perusahaan selalu berupaya 

untuk  menghadapi persaingan dengan cara menunjukkan keunggulan produksi terbaiknya. 

Untuk tetap bersaing dan bertahan perusahaan perlu menjaga sumber daya manusia yang  ada. 

Agar  dapat  mencapai tujuan perusahaan secara bersama-sama. 

 PT. Shinta Woo Sung adalah sebuah perusahaan dengan status Penanaman Modal 

Asing (PMA) yang bergerak dalam bidang Industri Textile terpadu (penenunan, pencelupan, 

dan penyempurnaan). Perusahaan ini didirikan dijakarta pada tanggal 20 oktober 1990 dengan 

pendirinya yaitu PT Shinta Korintama dan Woo sung Textile Company dari korea Selatan, 

dengan disahkannnya melalui akta notaris Ny Buniarti Tjandra, S.H. PT Shinta Woo Sung 

memproduksi barang  berbentuk kain textile dan kain sepatu sebagai bahan dasar pembuatan 

dalam kegiatan produksi perusahaan. Produk tekstil berupa pakaian di dunia pertekstilan biasa 

disebut dengan garment, tekstil rumah tangga, dan kebutuhan industri. Tekstil dapat digunakan 

untuk menyebut bahan apa saja yang terbuat dari benang, sedangkan kain merupakan hasil 

jadinya yang sudah bisa digunakan. Penelitian ini dilakukan di PT Shinta Woo Sung Textile di 

Jl.Kopo Maja KM.1. Desa Gabus, kopo serang, kabupaten Serang Jawa Barat Indonesia. Waktu 

penelitian dilaksanakan pada bulan September 2020 memiliki 267  karyawan 
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 Berdasarkan data yang diperoleh, ditemukan bahwa adanya  kinerja karyawan yang 

kurang optimal. Hal ini dibuktikan dengan data sebagai berikut : 

 

Tabel 1.1 

Data Training PT Shinta Woo Sung Textile Tahun 2016-2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sumber : HRD PT Shinta Woo Sung 2020 

 Dalam meningkatkan Pengembangan Sumber Daya Manusia maka PT Shinta Woo 

Sung  mengadakan pelatihan bagi karyawannya agar dapat menghasilkan kualitas kerja yang 

baik bagi karyawan. Pelatihan ini dilaksankan 1 bulan 1  kali pelatihan untuk karyawan. 

Pelaihan yang diadakan oleh perusahaan untuk meningkatkan kinerja karyawan yaitu : 

Leadership (Kepemimpinan), Tanggap darurat, Disiplin dan etos kerja, dan pelatihan 

Produksi.. Berdasarkan data diatas mengenai pelatihan data tahun 2016 menunjukan jumlah 

pelatihan yang diikuti karyawan sebanyak 50 orang, pada tahun 2017 peserta pelatihan 

sebanyak 45 orang, pada tahun 2018 peserta pelatihan sebanyak 50 orang, pada tahun 2019 

jumlah peserta sebanyak 48 orang, Pada tahun 2020 peserta pelatihan sebanyak 70 orang. Jadi 

total pelatihan dari tahun 2016-2020 sebanyak 213 orang karyawan yang mengikui pelatihan. 
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Gambar 1.1 

Data Rekrutmen PT. Shinta Woo Sung Textile Tahun 2016-2020 

 

Sumber : HRD PT Shinta Woo Sung 2020 

 Dalam melaksanakan proses rekrutmen. Perusahaan PT Shinta Woo Sung merekrut 

jumlah karyawan yang diterima dalam 1 tahunnya sebanyak 15-25 orang. Prosedur Rekrutmen 

PT. Shinta Woo Sung yaitu : 

1. Menerima Permintaan karyawan dari setiap bagian atau departemen 

2. Membuat pengumuman terkait lowongan pekerjaan  

3. Melakukan test karyawan tertulis dan interview  

4. Bagi peserta yang dinyatakan lulus test akan diajukan ke manajemen 

  Berdasarkan data diatas PT Shinta Woo Sung merekrut karyawan pada tahun 2016 sebanyak 

25 orang, pada tahun 2017 sebanyak 20 orang, pada tahun 2018 merekrut sebanyak 18 orang, 

dan pada tahun 2019 merekrut karyawan sebanyak 30 orang, pada tahun 2020 merekrut 

karyawan sebanyak 25 orang karyawan. Jadi total jumlah perekrutan dari tahun 2016-2020 

PT Shinta Woo Sung merekrut sebanyak 118 orang karyawan. Tingkat kesulitan yang dialami 

perusahaan dalam merekrut karyawan baru disebabkan  kondisi order yang menurun akibat 

pandemi covid-19. 
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Tabel 1.2  

Data Produksi PT. Shinta Woo Sung Textile Tahun 2016-2020 

NO TAHUN JUMLAH (YARD) 

1 2016 28.540.300 

2 2017                           28.600.347  

3 2018                           30.476.853  

4 2019                           32.509.802  

5 2020                           16.740.802  

  TOTAL                        108.327.804  

 

 

 

Sumber : HRD PT Shinta Woo Sung 2020 
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Data diatas menunjukkan jumlah produksi PT Shinta Woo Sung dari tahun 2016-2020 total 

produksi sebanyak 108.327.804 . Karyawan bekerja setiap harinya selama 7 jam. dimasa 

pandemi ini PT Shinta Woo Sung memberikan keringanan kepada karyawannya dengan 

mengurangi jam kerja dan memulai jam kerja pada pukul 08.00 WIB. Tingkat Produktivitas 

perusahaan dimasa pandemi covid sedikit berkurang karena imbas dari order yang berkurang. 

1.3 Research Gap 

      Research Gap Pada penelitian ini yaitu terdapat  perbedaan hasil penelitian antara 

Efektivitas Proses Rekrutmen Terhadap Kinerja dan Pelatihan Terhadap Kinerja. 

Pada Penelitian yang dilakukan oleh Azawari Trisylvana et al (2020) Menunjukkan  hasil 

bahwa ketidakefektifan rekrutmen dan seleksi setelah dilakukan proses wawancara, yaitu 

jumlah  

diketahui bahwa ketidakefektifan rekrutmen dan seleksi setelah dilakukan proses wawancara, 

yaitu jumlah pelamar yang dibutuhkan untuk Jr. Supervisor Quality dan Quantity Dicharge 

Master tidak memenuhi kualifikasi yang telah ditentukan dari kebutuhan perusahaan. 

Keefektifan proses rekrutmen belum tercapai karena pelamar masih diluar target atau tidak 

banyak, sehingga untuk mencapai pelamar yang berkualitas juga belum maksimal sesuai 

dengan harapan perusahaan 

 Pada Penelitian yang dilakukan oleh Lilis Nurjanah et al (2018) Menunjukkan hasil 

bahwa Rekrutmen berpengaruh negatif yang tidak signifikan terhadap kinerja karyawan. 

Namun penelitian yang dilakukan oleh Reni Hindriani (2018) Menunjukkan hasil Rekrutmen 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Hal in sesuai dengan penelitian 

yang dilakukan oleh Giofany et al (2016) yang menunjukkan hasil Rekrutmen berpengaruh 

positif signifikan terhadap kinerja karyawan. 
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 Pada penelitian yang dilakukan oleh Suryantiko & Lumintang (2018) Menunjukkan 

hasi Pelatihan berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja karyawan. Hal ini sesuai dengan 

penelitian yang dilakukan oleh Shinta Noratta (2019) yang menunjukkan hasil Pelatihan 

berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja karyawan. Namun,  pada penelitian yang 

dilakukan oleh Karyono & Ahmad Gunawan (2021) menunjukkan hasil bahwa Pelatihan secara 

parsial tidak berpengaruh terhadap kinerja karyawan. 

  Berdasarkan Pernyataan diatas, dapat digambarkan pada tabel dibawah ini : 

Tabel 1.3 

Research Gap 

Gap Penelliti Judul  Hasil 

Terdapat 

perbedaan hasil 

penelitian 

Efektivitas Proses 

Rekrutmen 

Terhadap kinerja 

kayawan 

Giofany et al 

(2016) 

Rekrutmen 

berpengaruh positif 

signifikan terhadap 

kinerja kayawan 

Rekrutmen 

berpengaruh positif 

signifikan terhadap 

kinerja kayawan 

 

 

Hindriari reni 

(2018) 

Pengaruh Rekrutmen 

dan Seleksi Terhadap 

Kinerja Karyawan pada 

PT Boga Lestari 

Sentosa 

Rekrutmen 

berpengaruh positif 

dan signifikan 

terhadap kinerja 

kayawan 

 

 

Nurjanah lilis et 

al (2018) 

Rekrutmen dan 

Pengelolaan Tim Kerja 

yang Efektif Terhadap 

Kinerja Karyawan 

Pada PT Indoglobal 

Galang Pamitra Bogor.  

Terdapat Pengaruh 

negatif yang tidak 

signifikan rekrutmen 

terhadap kinerja 

karyawan  

 

Azawari 

Trisylvana et al 

(2020) 

Efektivitas Proses 

Rekrutmen dalam 

meningkatkan kinerja 

perusahaan pada PT 

Pertamina (Persero) 

Integrated Terminal 

Banjarmasin  

 Terdapat pengaruh 

negatif karena 

Keefektifan proses 

rekrutmen belum 

tercapai karena 

pelamar masih diluar 

target atau tidak 

banyak, sehingga 

untuk mencapai 

pelamar yang 

berkualitas juga 

belum maksimal 
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sesuai dengan harapan 

perusahaan 

Terdapat 

perbedaan hasil 

penelitian 

Pengaruh 

Pelatihan 

Terhadap kinerja 

kayawan 

Suryantiko & 

Lumintang 

(2018) 

Pengaruh pelatihan 

kerja dan 

Pengembangan karir 

terhadap kinerja 

karyawan pada PT Air 

manado 

Pelatihan berpengaruh 

Positif signifikan 

Terhadap Kinerja 

Karyawan  

 

 
 

 

  

Noratta shinta 

(2019) 

Pengaruh pelatihan dan 

motivasi terhadap 

Kinerja karyawan PT 

Timur Raya Lestari  

Pelatihan berpengaruh 

Positif signifikan 

Terhadap Kinerja 

Karyawan  

 

 
 

 

  

Karyono & 

Ahmad Gunawan 

(2021) 

Pengaruh Pelatihan 

Dan Kompensasi 

Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada PT. 

Asahi Forge Indonesia 

Pelatihan Secara 

Parsial tidak 

berpengaruh Terhadap 

Kinerja Karyawan 

 

 
 

 

 

 

Sumber : Jurnal Pulikasi  

 Berdasarkan  Research Gap Efektivitas proses Rekrutmen terhadap kinerja dan 

Pelatihan terhadap kinerja, maka diperlukan Variabel Intervening yaitu Kepuasan Kerja. 

Variabel Kepuasan kerja diindikasikan dapat mempengaruhi kinerja. Semakin tinggi kepuasan 

kerja, maka  kinerja karyawan akan semakin meningkat. Hal ini sesuai dengan penelitian yang 

dilakukan oleh Abdul hamid dan hezriynto (2019) dengan judul “Pengaruh kepuasan kerja 

Terhadap Kinerja karyawan PT. Aker solution batam” menunjukkan hasil bahwa Kepuasan 
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kerja berpengaruh terhadap Kinerja karyawan. Dengan kesimpulan bahwa dengan adanya 

Kepuasan kerja yang baik maka akan menghasilkan kinerja karyawan yang baik, sebaliknya 

apabila kepuasan kerja kurang baik, maka akan menghasilkan kinerja yang kurang baik juga. 

Adapun judul penelitian ini adalah : 

“EFEKTIVITAS PROSES REKRUTMEN DAN PENGARUH PELATIHAN 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN MELALUI KEPUASAN KERJA SEBAGAI 

VARIABEL INTERVENING PADA PT SHINTA WOO SUNG TEXTILE 

INDONESIA” 

1.4 Rumusan Masalah  

Berdasarkan fenomena Bisnis dan research gap telah terjadi penurunan kinerja yang 

disebabkan oleh kurang efektifnya proses rekrutmen dan Pelatihan oleh karena itu diperlukan 

Variabel Intervening Kepuasan kerja. Selanjutnya berdasarkan Permasalahan tersebut maka 

dirumuskan suatu pertanyaan  sebagai berikut : 

1. Apakah Efektifitas proses rekrutmen berpengaruh terhadap Kinerja  Karyawan  PT. 

Shinta Woo Sung Textile ? 

2. Apakah Pelatihan berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan PT Shinta Woo Sung 

Textile ? 

3. Apakah Efektifitas proses rekrutmen berpengaruh terhadap Kepuasan Kerja Karyawan 

PT Shinta Woo Sung Textile ? 

4. Apakah Pelatihan berpengaruh terhadap Kepuasan Kerja Karyawan PT Shinta Woo 

Sung Textile?  

5. Apakah Kepuasan Kerja berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan PT Shinta Woo Sung 

Textile ? 
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6. Apakah kepuasan kerja Memediasi Efektifitas proses Rekrutmen terhadap Kinerja 

karyawan PT. Shinta Woo Sung Textile? 

7. Apakah Kepuasan Kerja Memediasi Pengaruh Pelatihan terhadap Kinerja Karyawan 

PT Shinta Woo Sung Textile ? 

 

1.5 Tujuan Penelitian  

Tujuan dari Penelitian ini adalah untuk memperoleh gambaran yang mendalam dan 

memberikan bukti empiris mengenai Efektivitas Proses Rekrutmen dan Pelatihan kerja 

terhadap Kinerja Karyawan Melalui Kepuasan Kerja Karyawan sebagai Variabel Intervening. 

Berdasarkan Latar belakang dan Rumusan Masalah yang ada, maka penelitian ini dilakukan 

dengan tujuan : 

1. Untuk menguji dan menganalisis Efektivitas proses rekrutmen terhadap kinerja 

karyawan PT Shinta Woo Sung Textile  

2. Untuk menguji dan menganalisis pengaruh pelatihan terhadap kinerja kayawan PT 

Shinta Woo Sung Textile  

3. Untuk menguji dan menganalisis  Efektivitas proses rekrutmen terhadap Kepuasan Kerja 

Karyawan PT Shinta Woo Sung Textile  

4. Untuk menguji dan menanalisis pengaruh pelatihan terhadap Kepuasan Kerja Karyawan 

PT Shinta Woo Sung Textile  

5. Untuk menguji dan menganalisis pengaruh Kepuasan kerja terhadap Kinerja Karyawan 

PT Shinta Woo Sung Textile  

6. Untuk menguji dan menganalisis Efektivitas proses rekrutmen terhadap kinerja  

karyawan yang dimediasi oleh Kepuasan kerja  

7. Untuk menguji dan menganalisis pengaruh pelatihan terhadap kinerja karyawan yang 

dimediasi oleh Kepuasan kerja. 
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1.6 Manfaat Penelitian 

 Manfaat penelitian teoritis dan manfaat praktis, berikut uraiannya : 

1.6.1 Manfaat Praktis  

    Merupakan sarana infomasi untuk meningkatkan wawasan dan pengetahuan tentang 

Efektivitas Proses Rekrutmen dan Pelatihan terhadap Kinerja karyawan melalui 

Kepuasan Kerja Sebagai Vaiabel Intervening PT Shinta woo Sung Textile Indonesia agar 

penelitian ini dapat digunakan dalam penerapan ilmu manajemen, khususnya dibidang 

manajemen sumber daya manusia.  

1.6.2 Manfaat Teoritis  

    Melalui hasil penelitian akan diketahui Efektivitas proses rekrutmen dan Pelaihan 

terhadap Kinerja Karyawan Untuk selanjutnya sebagai dasar salah satu pertimbangan 

dalam pengambilan keputusan organisasi di PT Shinta Woo Sung Textile Indonesia. 
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