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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh earning 

quality terhadap financial flexibility serta peran moderasi CEO overconfidence pada 

hubungan antara earning quality dan financial flexibility pada perusahaan sektor 

basic materials, industrials, concumer non cyclicals, dan concumer cyclicals yang 

terdaftar di BEI tahun 2018-2022. Sampel ditentukan menggunakan teknik 

purposive sampling, sehingga diperoleh 1.045 sampel. Penelitian ini merupakan 

penelitian kuantitatif dengan menggunakan data sekunder berupa laporan keuangan 

yang diperoleh dari website BEI atau perusahaan terkait. Model dalam penelitian 

ini menggunakan time-series cross-sectional pooled ordinary least squares 

regressions with standard errors clustered by firm and year. Hasil dari penelitian 

menunjukkan bahwa earning quality berpengaruh positif terhadap financial 

flexibility, CEO overconfidence berpengaruh positif terhadap financial flexibility, 

dan CEO overconfidence dapat memoderasi secara positif hubungan antara earning 

quality dan financial flexibility pada perusahaan sektor basic materials, industrials, 

consumer non cyclicals, dan consumer cyclicals yang terdaftar di BEI tahun 2018-

2022.  

Kata Kunci: Earning Quality, Financial Flexibility, CEO Overconfidence 
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ABSTRACT 

This research aims to examine and analyze the influence of earning quality 

on financial flexibility and the moderating role of CEO overconfidence on the 

relationship between earning quality and financial flexibility in companies in the 

basic materials, industrials, consumer non cyclicals, and consumer cyclicals listed 

on IDX 2018-2022. The sample used  a purposive sampling technique and obtained 

1.045 samples. This research is quantitative research used secondary data from 

financial reports from IDX website or related companies website. The model in this 

research used time-series cross-sectional pooled ordinary least squares 

regressions with standard errors clustered by firm and year. The result of this 

research show that earning quality has a positive effect on financial flexibility, CEO 

overconfidence has a positive effect on financial flexibility, and CEO 

overconfidence can positively moderate the relationship between earning quality 

and financial  flexibility in companies in the bacis materials, industrials, consumer 

non cyclicals, and consumer cyclicals listed on IDX 2018-2022. 

Keywords: Earning Quality, Financial Flexibility, CEO Overconfidence 
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BAB I  

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang Masalah 

Perusahaan yang memiliki financial flexibility dianggap mampu  

meningkatkan sumber daya ekonomi untuk memberikan reaksi yang tepat saat 

menghadapi ketidakpastian di masa depan dan berkontribusi untuk 

memaksimalkan nilai perusahaan atau tujuan lain yang dapat dibenarkan 

(Byoun et al., 2011). Persaingan bisnis saat ini membuat perusahaan 

dihadapkan dengan tantangan untuk dapat bertahan, bertumbuh, dan 

berkelanjutan. Sampai saat ini, dunia bisnis menghadapi gejolak ekonomi, 

resesi, lingkungan, dan tantangan sosial. Konservatisme akuntansi dapat 

memberikan financial flexibility karena bertindak sebagai tindakan korektif 

untuk melindungi bisnis dari risiko gagal bayar. Ketika perusahaan 

menghadapi tantangan perubahan ekonomi, lingkungan, dan politik, 

perusahaan harus dapat fleksibel secara keuangan karena memberikan 

dorongan kepada perusahaan untuk memerangi kurangnya investasi, toleransi 

risiko, dan keberlanjutan perusahaan (Cherkasova & Kuzmin, 2018; 

Cherkasova & Zakharova, 2016; Richardson, 2006). 

Perusahaan dengan financial flexibility ketika menghadapi keadaan 

yang dapat merugikan, akan mendapatkan tiga keuntungan: (1) mereka dapat 

meminta dan mengumpulkan dana dengan biaya yang rendah agar mampu 
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cepat beradaptasi dengan struktur modal dan menghindari kesulitan 

keuangan; (2) mengurangi dampak negatif ketidakpastian lingkungan, 

beradaptasi dengan lingkungan eksternal yang dinamis, meningkatkan 

efisiensi inovasi, dan meningkatkan keunggulan kompetitif inti; serta (3) 

mencadangkan sumber daya dan kemampuan yang cukup, meningkatkan 

potensi pembangunan, menciptakan kondisi secara proaktif, memanfaatkan 

peluang pembangunan, dan mencapai pembangunan ekonomi yang kreatif 

(Zhang & Liu, 2022). Perusahaan dengan financial flexibility memiliki 

kemampuan sumber daya ekonomi untuk menghadapi ketidakpastian 

lingkungan ekonomi di masa depan. Ketika seluruh dunia terkena dampak 

dari pandemi Covid-19, perusahaan menghadapi kondisi lingkungan yang 

tidak pasti, tetapi perusahaan yang memiliki financial flexibility akan mampu 

mempertahankan kegiatan operasional kedepannya karena kepemilikan kas 

dan sumber daya ekonomi yang dimilikinya cukup, sehingga dapat digunakan 

ketika perusahaan menghadapi kondisi ketidakpastian lingkungan ekonomi 

dan perusahaan tetap bertahan serta menjalankan kegiatan operasionalnya. 

Penelitian mengenai financial flexibility banyak dihubungkan dengan 

firm performance (Chang & Ma, 2019; Mahmood et al., 2018; Meier et al., 2013; 

Yi, 2020), dan sustainability (Hao et al., 2022; Teng et al., 2021; Zhang et al., 

2020), tetapi masih jarang yang menghubungkan dengan earning quality. 

Oleh karena itu, penelitian ini menguji apakah earning quality dapat 

mempengaruhi financial flexibility.  
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Literatur akuntansi dan keuangan sering menggunakan earning quality 

sebagai proksi keakuratan pelaporan keuangan perusahaan (Ball & 

Shivakumar, 2008; Francis et al., 2005). Penelitian sebelumnya menunjukkan 

bahwa kualitas pelaporan keuangan yang tinggi dapat mengurangi asimetri 

informasi (Bushman et al., 2001; Leuz & Verrecchia, 2000). Hal ini membuat 

earning quality menjadi faktor penentu asimetri informasi. 

Asimetri informasi secara substansial dapat meningkatkan biaya 

keagenan dalam memegang saldo kas yang besar (Sun et al., 2012). Terdapat 

hubungan langsung antara asimetri informasi dan cash holding, sehingga 

perusahaan yang tidak transparan secara informatif akan memiliki cash 

holding yang lebih tinggi dibandingkan perusahaan yang transparan secara 

informatif. Penelitian yang dilakukan oleh Byoun et al., (2011); Islam et al., 

(2022); dan Yanti et al., (2022) menggunakan cash holding sebagai proksi 

dari financial flexibility. 

Ketika earning quality menjadi faktor penentu asimetri informasi, dan 

cash holding menjadi proksi financial flexibility, maka perusahaan dengan 

earning quality yang baik akan memiliki financial flexibility tinggi. Sesuai 

dengan teori akuntansi positif, ketika perusahaan memiliki earning quality 

yang baik, manajer tidak mendapatkan tekanan lebih untuk memaksimalkan 

laba perusahaan, sehingga manajer akan mengambil kebijakan perusahaan 

yang fokus pada tujuan jangka panjang perusahaan (Bushman & Smith, 2001). 

Selain itu, perusahaan dengan earning quality yang baik, terindikasi memiliki 
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pengawasan internal dan eksternal corporate governance yang baik, maka 

dengan adanya pengawasan tersebut pengeluaran dan pengelolaan kas akan 

lebih terawasi dan perusahaan akan lebih berhati-hati dalam mengeluarkan 

kas. Apabila perusahaan lebih berhati-hati dalam pengeluaran kas, perusahaan 

akan memiliki kas yang cukup, sehingga tingkat financial flexibility 

perusahaan tinggi. Hal tersebut didukung oleh penelitian sebelumnya yang 

menunjukkan bahwa pengawasan aktivitas perusahaan dapat mengurangi 

asimetri informasi, sehingga menghasilkan earning quality yang baik dan 

financial flexibility yang tinggi (Islam et al., 2022). 

Sebaliknya, perusahaan dengan earning quality yang buruk akan 

membuat financial flexibility rendah, karena adanya kepentingan pribadi 

memungkinkan CEO untuk menggunakan uang tunai secara berlebihan 

dengan tujuan memuaskan pemasok atau pihak ketiga yang dapat 

menyebabkan keakuratan informasi yang dilaporkan menjadi rendah dan 

melakukan investasi jangka pendek yang berisiko untuk mendapatkan 

keuntungan maksimal. Saat investasi yang dilakukan gagal, maka return yang 

didapatkan sedikit dan menyebabkan kepemilikan kas menjadi rendah, 

sehingga earning quality menjadi buruk dan tingkat financial flexibility 

rendah.  

Pengambilan keputusan perusahaan dapat dipengaruhi oleh 

karakteristik CEO (Chief Executive Officer), salah satunya overconfidence. 

Bias overconfidence ini dapat menyebabkan penilaian individu menjadi 
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berlebihan pada pengetahuan dan kemampuan mereka sehingga 

menimbulkan anggapan bahwa mereka berpotensi dalam mengendalikan 

peristiwa dan masalah relatif terhadap rekan (Nofsinger, 2001). Penelitian 

terkait pengaruh CEO overconfidence terhadap financial flexibility, telah 

dilakukan diantaranya oleh Chen et al. (2020); Dao et al. (2023); dan Ye 

(2021). Hasil penelitian yang dilakukan oleh Chen et al. (2020) menunjukkan 

bahwa terdapat hubungan yang positif antara CEO overconfidence dan 

financial flexibility, karena perusahaan dengan CEO overconfidence dianggap 

lebih mampu menghadapi tantangan yang sulit. Sedangkan Dao et al. (2023) 

dan Ye (2021) menemukan hasil bahwa tingkat CEO overconfidence yang 

tinggi memiliki tingkat financial flexibility yang lebih rendah, karena 

perusahaan yang memiliki CEO overonfidence dianggap memiliki 

kemampuan yang kurang untuk menghadapi krisis keuangan dan menangkap 

peluang investasi.  

Saat ini belum ada yang melakukan penelitian mengenai pengaruh 

moderasi dari CEO overconfidence terhadap hubungan earning quality dan 

financial flexibility. Apabila tingkat overconfidence dapat mempengaruhi 

keputusan perusahaan, termasuk dalam tingkat financial flexibility, maka 

CEO overconfidence akan mempengaruhi hasil hubungan earning quality dan 

financial flexibility.  Saat perusahaan memiliki CEO overconfidence, maka 

perusahaan akan mengeluarkan biaya yang lebih besar untuk melakukan 

penelitian dan pengembangan. Hal tersebut dapat berdampak terhadap margin 

laba bersih karena aktivitas inovatif yang dapat mengurangi biaya produksi 
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dan menghasilkan pengembangan produk baru. Ketika hal tersebut terjadi, 

perusahaan akan memiliki produk dengan kekuatan harga yang meningkat, 

maka pendapatan akan ikut meningkat, sehingga ketersediaan dana 

perusahaan pun akan tinggi. Peneliti mengambil perspektif bahwa apabila 

perusahaan mengungkapkan earning quality yang baik dengan financial 

flexibility yang tinggi, maka CEO overconfidence yang tinggi akan 

memperkuat hasil earning quality dan financial flexibility.  

Peneliti menggunakan perusahaan yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia pada sektor basic materials, industrials, consumer non-cyclicals, 

dan consumer cyclicals sebagai sampel penelitian. Pengambilan empat sektor 

tersebut dilakukan karena belum ada penelitian sebelumnya yang mengambil 

empat sektor secara bersamaan. Selain itu, seiring dengan berkembangnya 

zaman, bertambahnya populasi manusia, serta kebutuhan manusia yang 

semakin banyak, menjadikan perusahaan pada keempat sektor tersebut harus 

mampu bertahan seiring dengan munculnya kompetitor lain. 

Penelitian ini berbeda dengan penelitian sebelumnya yang dilakukan 

oleh Islam et al. (2020;2022); dan Sun et al. (2012). Penelitian yang dilakukan 

oleh Sun et al. (2012) menggunakan  seluruh perusahaan publik di Amerika 

Serikat sebagai sampel penelitian, sedangkan  Islam et al. (2020; 2022) 

menggunakan perusahaan manufaktur di China sebagai sampel penelitian. 

Selain itu, Islam et al. (2022) menggunakan corporate governance sebagai 

variabel moderasi. 
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Berdasarkan latar belakang tersebut, penelitian ini mengambil judul 

“Earning Quality dan Financial Flexibility: Peran Moderasi CEO 

Overconfidence (Studi Empiris pada Perusahaan Sektor Basic Materials, 

Industrials, Consumer Non Cyclicals, Dan Consumer Cyclicals yang 

Terdaftar di Bursa Efek  Indonesia Tahun 2018-2022)”. 

1.2 Rumusan Masalah 

Berdasarkan uraian latar belakang tersebut, maka rumusan masalah 

untuk penelitian ini adalah sebagai berikut: 

1. Apakah Earning Quality berpengaruh terhadap Financial Flexibility? 

2. Apakah CEO Overconfidence berpengaruh terhadap Financial Flexibility? 

3. Apakah terdapat pengaruh moderasi CEO Overconfidence pada 

hubungan antara Earning Quality dan Financial Flexibility? 

1.3 Tujuan Penelitian 

Tujuan penelitian ini dilakukan adalah sebagai berikut: 

1. Untuk menguji dan menganalisis pengaruh Earning Quality terhadap 

Financial Flexibility. 

2. Untuk menguji dan menganalisis pengaruh CEO Overconfidence terhadap 

Financial Flexibility. 

3. Untuk menguji dan menganalisis pengaruh moderasi CEO Oveconfidence 

antara Earning Quality terhadap Financial Flexibilty. 
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1.4 Manfaat Penelitian 

Manfaat dari penulisan ini adalah sebagai berikut: 

1.4.1 Manfaat Teoritis dan Akademis 

a. Sebagai referensi untuk penelitian selanjutnya terutama mengenai 

financial flexibility, earning quality, dan CEO overconfidence. 

b. Dapat memberikan ilmu pengetahuan dalam bidang akuntansi, 

khususnya akuntansi keuangan. 

1.4.2 Manfaat Praktis 

a. Penelitian ini dapat digunakan oleh para investor sebagai bahan 

pertimbangan  saat mengambil keputusan investasi.   
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