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ABSTRAK

Puji Dwi Rahayu, IDENTIFIKASI POTENSI STRES KERJA PADA 5 AREA
KERJA BAGIAN PRODUKSI PT PARDIC JAYA CHEMICALS. Dibimbing
oleh Dr. Ir. WAHYU SUSIHONO ST., MT., IPM. dan YUSRAINI MUHARNI
ST., MT.

PT Pardic Jaya Chemicals merupakan salah satu perusahaan industri kimia di
Indonesia yang memproduksi resin sintetis. Perusahaan ini- memiliki tiga divisi produksi yang
dibagi menjadi lima area kerja yaitu Produksi 1, Produksi 2, Produksi 3, Filling 1, dan Filling
2. Semua proses produksi yang dilakukan di lima area kerja tersebut masih cenderung
menggunakan tenaga kerja operator, baik dalam hal pengontrolan ataupun dalam
pemindahan material ke dalam mesin-mesin produksi. Hal tersebut yang menimbulkan gejala-
gejala stres kerja yang dialami operator, dimana gejala stres kerja yang dialami oleh operator
ditunjukkan dengan perilaku seperti, mudah bosan pada kegiatan kerja yang monoton, mudah
mengantuk, dan menurunnya tingkat konsentrasi. Penelitian ini termasuk jenis penelitian cross
sectional, penelitian ini menggunakan kuesioner Survey Diagnosis Stress (SDS). Hasil dari
penelitian yang dilakukan yaitu indeks massa tubuh dan lingkungan fisik merupakan faktor
yang berhubungan dengan stres kerja, dan untuk tingkat stres kerja pada 5 area kerja dilihat
dari role ambiquity (Am), role conflict (Co), role overload quant (Qqgn), role overload qualy
(Oql), career development (Cd), dan responbillity people (Re) dalam kategori sedang. Adapun
hasil dari pengukuran sumber stres kerja yang paling dominan diarea P1 adalah career
development (Cd), diarea P2 adalah role conflict (Co), diarea P3 adalah role overload qualy
(Oql), diarea F1 adalah responbillity people (Re), dan diarea F2 adalah career development
(Cd). Ada perbedaan stres kerja pada 5 area kerja yang dilihat dari domainnya yaitu, domain
role ambiquity (Am) yaitu pada area kerja P1-P2, P2-P3, P2-F1, P2-F2, dan P3-P2, role
conflict (Co) yaitu pada area kerja P1-P2, P2-P3, P2-F1, dan P2-F2, role overload qualy
(Oql) yaitu pada area kerja P1-F1, dan P2-F1, dan career development (Cd) yaitu pada area
kerja P1-P3, P1-F1, dan F2-P1.

Kata kunci : potensi stres kerja, survey diagnosis stress (SDS).
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ABSTRACT

Puji Dwi Rahayu, IDENTIFICATION OF POTENTIAL WORK STRESS IN 5 PARTS
OF PT PARDIC JAYA CHEMICALS PRODUCTION AREA. Guided by Dr. Ir.
WAHYU SUSIHONO ST., MT., IPM. and YUSRAINI MUHARNI ST., MT.

PT Pardic Jaya Chemicals is one of the chemical industry companies in Indonesia that
produces synthetic resins. The company has three production divisions which are divided into
five work areas namely Production 1, Production 2, Production 3, Filling 1, and Filling 2. All
production processes carried out in the five work areas still tend to use operator labor, both
in terms of control or in the transfer of material into production machines. This is what causes
the symptoms of work stress experienced by the operator, where the symptoms of work stress
experienced by the operator are shown by behaviors such as, being easily bored in monotonous
work activities, easily-drowsy, and decreased levels of concentration. This study is a cross
sectional study, this study uses the Survey Stress Diagnosis questionnaire (SDS). The results
of the research conducted are body mass index and physical environment are factors related
to work stress, and for the level of work stress in 5 work areas viewed from role ambiquity
(Am), role conflict (Co), role overload quant (Qgn), role overload qualy (Oql), career
development (Cd), and responbillity people (Re) in the medium category. The results of the
measurement of the most dominant work stress sources in P1 areas are career development
(Cd), P2 areas are role conflicts (Co), P3 areas are role overload qualifications (Oql), F1
areas are responbillity people (Re), and F2 diareas is career development (Cd). There are
differences in work stress in the 5 work areas as seen from the domain, namely, the role role
ambiquity (Am). domain, namely in the work areas P1-P2, P2-P3, P2-F1, P2-F2, and P3-P2,
role conflict (Co) namely in the work area P1-P2, P2-P3, P2-F1, and P2-F2, role overload
qualy (Ogl), namely in the work area of P1-F1, and P2-F1, and career development (Cd)
namely in the work area P1-P3, P1-F1, and F2-P1.

Keywords: work stress potential, stress diagnosis survey (SDS).



