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ABSTRAK 

Lingkungan kerja merupakan salah satu faktor yang dapat mempengaruhi kegiatan produksi. PT 

Krakatau Wajatama memiliki 2 buah pabrik yakni pabrik baja profil dan pabrik baja tulangan 

yang memiliki total 4 shop. Hampir ke 4 area ini memiliki permasalahan yang serupa seperti 

contohnya masih banyak  potensi bahaya yang dapat ditemukan. Oleh sebab itu perlu dilakukan 

evaluasi kondisi lingkungan kerja untuk setiap shop ini. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 

hasil evaluasi lingkungan kerja dengan ergonomic checkpoint dan mengetahui aspek mana yang 

menjadi permasalahan utama dari setiap area dilihat dari nilai prioritasnya, mengetahui shop 

terpilih berdasarkan total nilai prioritasnya, dan mengetahui penyelesaian yang sesuai untuk 

aspek terpilih pada setiap shop terpilih. Metode yang digunakan adalah ergonomic checkpoint 

sebagai instrument utama, pendekatan makroergonomi dan sistem sosioteknik serta metode 

Macroergonomic analysis and design (MEAD). Hasil penelitian menunjukan bahwa area bar mill 

shop aspek work organization memiliki nilai prioritas terbesar 0.1244, untuk area section mill 

shop aspek lighting terbesar 0.0311, untuk area guide shop pabrik baja profil aspek materials 

storage and material handling terbesar 0.0978 dan untuk area guide shop pabrik baja tulangan 

aspek walfare facilities terbesar 0.0356, area terpilih 1 yaitu bar mill shop dan terpilih 2 guide 

shop pabrik baja profil. Metode penyelesaian pada area terpilih 1 berupa pendekatan 

makroergonomi dengan sistem sosioteknik mengenai permasalahan sistem apresiasi hasil kerja 

yang kurang maksimal dengan pemaparan menggunakan diagram sosioteknik dan diagram 

fishbone dengan output berupa usulan perbaikan dasar analisis dari akar permasalahan diagram 

fishbone. Pada permasalahan area terpilih 2 metode penyelesaian dengan metode 

macroergonomic analysis and design (MEAD) yang hasilnya berupa desain rancangan ulang 

trolley eksisting dengan memperbaiki bentuk dan dimensi serta penambahan fungsi tambahan 

berupa papan alas angkat dan alat kait dengan tiang yang mampu berputar 360°. 

Kata kunci : Ergonomic Checkpoint, Lingkungan Kerja, Makroergonomi, MEAD, Sistem 

Sosioteknik, 
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ABSTRACT 

The work environment is one of the factors that can affect production activities. PT Krakatau 

Wajatama has 2 factories namely a profile steel factory and a reinforcing steel factory which has a 

total of 4 shops. Almost all of these 4 areas have a similar problems, for example there are still 

many potential hazards to be found. Therefore it is necessary to evaluate the condition of the work 

environment for each shops. This study aims to determine the results of evaluating the work 

environment with ergonomic checkpoints and knowing which aspects are the main problems of 

each area seen from the priority values, knowing the selected shop based on the total priority 

values, and knowing the appropriate solutions for selected aspects in each selected shop. The 

method used is ergonomic checkpoint as the main instrument, macroergonomic approach and 

sociotechnical system and Macroergonomic analysis and design (MEAD) method. The results 

showed that the bar mill shop aspect of work organization had the highest priority value of 0.1244, 

for the biggest  aspect in section mill shop is lighting of  0.0311, for the guide shop area from 

profile steel factory  the biggest aspect of materials storage and material handling is 0.0978 and 

for guide shop area from reinforcing steel factory the biggest aspect of walfare facilities is 0.0356, 

selected area 1 is bar mill shop and selected 2 guide shops area from profile steel factory. The 

method of completion in the selected area 1 is a macroergonomic approach with a sociotechnical 

system regarding the problem of the work appreciation system that is less than optimal with 

exposure using sociotechnical diagrams and fishbone diagrams with output in the form of 

proposed basic improvement analysis from the root of the fishbone diagram problem. In selected 

area problems 2 methods of settlement with the macroergonomic analysis and design (MEAD) 

method, the result of which is the design of the existing trolley redesign by improving the shape 

and dimensions and the addition of additional functions in the form of a lift base board and pole 

with a rotating 360 °. 
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