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ABSTRAK 
 

 

GILANG LIAN TRISESYA. USULAN PERBAIKAN KONDISI KERJA 

MELALUI KEPUTUSAN MANAJEMEN RISIKO BERDASARKAN 

IDENTIFIKASI 8 ASPEK ERGONOMI. Dibimbing oleh BAPAK PROF. 

DR. IR. WAHYU SUSIHONO, S.T., M.T., IPM ASEAN ENG dan IBU EVI 

FEBIANTI, ST., MT. 

 

CV Trubus Segar Bersaudara merupakan Industri pangan yang memproduksi es 

batu jenis es tube dan es serut di Tuban, Jawa Timur. Permasalahan yang terjadi 

yaitu aktivitas kerja yang kurang memadai dengan mengangkat es batu mencapai 

5 kg dan aktivitas tersebut dilakukan secara berulang kali atau sebanyak 40-50 

kali per  cycle dalam waktu 20 menit serta jarak yang ditempuh dari mesin ice 

bean menuju mesin seal yaitu 2 meter. Hal ini mengakibatkan salah satu pekerja 

dalam 1 shift tidak dapat hadir bekerja dikarenakan keluhan sakit pada otot bagian 

lengan atas serta mengakibatkan penurunan target produksi dalam perharinya. 

Tujuan penelitian ini adalah memberikan usulan perbaikan kondisi kerja dengan 

melakukan identifikasi terlebih dahulu berdasarkan 8 aspek. Sehingga berdasarkan 

identifikasi menggunakan 8 aspek ergonomi, permasalahan yang ditemukan 

masuk ke dalam kategori aspek tenaga otot berdasarkan aktivitas yang digunakan 

pekerja lebih berat yaitu tenaga otot. Selanjutnya untuk mengetahui letak rasa 

sakit otot yang dikeluhkan oleh pekerja digunakannya metode NBM dengan 

pengisian kuesioner NBM yang dilakukan oleh 5 tenaga kerja, sehingga 

mendapatkan hasil lokasi keluhan musculoskeletal yaitu lengan atas kiri, 

punggung dan lengan atas kanan. Kemudian dilakukan penilaian pada postur 

tubuh pekerja dengan menggunakan metode RULA, dimana hasil yang diperoleh 

dari penilaian postur kerja menggunakan metode RULA dengan bantuan software 

CATIA didapatkan skor 7 pada 3 operator dan skor 6 pada 2 operator. Sehingga 

diperlukan usulan perbaikan berupa alat bantu yaitu keranjang roda untuk 

membantu dalam meminimalisir kegiatan mengangkat, serta kebijakan yang 

diambil oleh  CV Trubus Segar Bersaudara berdasarkan ISO 31000:2018 yaitu 

mitigasi. 

 
Kata Kunci: 8 Aspek Ergonomi, es batu, ISO 31000:2018, Nordic Body Map (NBM), Rapid Upper 

Limb Assessment (RULA) 
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ABSTRACT 
 

GILANG LIAN TRISESYA. PROPOSED IMPROVEMENT OF 

WORKING CONDITIONS THROUGH RISK MANAGEMENT 

DECISIONS BASED ON THE IDENTIFICATION OF 8 ERGONOMIC 

ASPECTS. Supervised by Mr. PROF. DR. IR. WAHYU SUSIHONO, S.T., 

M.T., IPM ASEAN ENG and Mrs. EVI FEBIANTI, ST., MT. 
 

CV Trubus Segar Bersaudara is a food industry that produces tube ice and shaved 

ice in Tuban, East Java. Problems that occur are inadequate work activities by 

lifting ice cubes up to 5 kg and these activities are carried out repeatedly or as 

much as 40-50 times per cycle within 20 minutes and the distance traveled from 

the ice bean machine to the seal machine is 2 meters. This resulted in one of the 

workers in 1 shift unable to attend work due to complaints of pain in the upper 

arm muscles and resulted in a decrease in daily production targets. The purpose of 

this study is to provide suggestions for improving working conditions by 

identifying them first based on 8 aspects. So based on the identification using 8 

ergonomic aspects, the problems found fall into the category of muscle power 

aspects based on the activities used by heavier workers, namely muscle power. 

Furthermore, to find out the location of the muscle pain complained of by the 

workers, the NBM method was used by filling out the NBM questionnaire 

conducted by 5 workers, so that the results of the location of musculoskeletal 

complaints were the left upper arm, back and right upper arm. Then an assessment 

of the worker's body posture was carried out using the RULA method, where the 

results obtained from the assessment of work posture using the RULA method 

with the help of the CATIA software obtained a score of 7 for 3 operators and a 

score of 6 for 2 operators. So that it is necessary to propose improvements in the 

form of assistive devices, namely wheel baskets to assist in minimizing lifting 

activities, as well as the policy taken by CV Trubus Segar Bersaudara based on 

ISO 31000:2018, namely mitigation. 

 

Keywords: 8 Ergonomic Aspects, ice cubes, ISO 31000:2018, Nordic Body Map 

(NBM), Rapid Upper Limb Assessment (RULA) 

 

 

 

 

 

 

 

 


