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LAMPIRAN 

KUESIONER 

KARAKTERISTIK PENGISIAN KUESIONER 

Identitas Responden 

 

Jenis kelamin  :  L P    P 

 

Lama bekerja  :    2 - < 5 Tahun 

      >5 Tahun 

Umur   :  < 30 Tahun 

    30 – 40 Tahun 

      >40 Tahun 

Pendidikan terakhir :   SMA  

    Diploma (D1/D2/D3) 

    Sarjana (S1/S2/S3) 

 

Petunjuk Pengisian Kuesioner 

1. Bacalah sejumlah pernyataan serta pertanyaan dibawah ini 

dengan teliti 

2. Kuesioner terdiri dari 2 tipe, yaitu pernyataan yang diisi 

berdasarkan skala 1 sampai 10 

1 = Sangat tidak setuju 

10 = Sangat setuju 

Serta pernyataan terbuka yang bisa anda jawab dengan tepat 

dan lugas sesuai dengan yang anda yakini dan ketahui 

 

3. Mohon kuesioner ini diisi dengan lengkap dari seluruh 

pernyataan serta pertanyaan yang ada
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No. Keterangan Nilai 1 - 10 

Tingkat Disiplin (X) 

 

 

1.  

Tinggi rendahnya sikap menaati 

peraturan yang ada dicirikan oleh tingkat 

kehadiran pegawai. 

 

 

 Setinggi apa tingkat kehadiran anda? 

Jawab :  

 

 

 

 

2.  

Ketepatan waktu datang adalah tanda-

tanda dari sikap menaati peraturan yang 

ada dalam meraih kinerja dan tujuan 

instansi 

 

 

Seberapa tinggi ketepatan anda hadir di kantor?  

Jawab :  

 

 

 

 

3.  

Sikap menaati peraturan yang ada 

ditunjukkan dengan pegawai yang tetap 

berada di kantor hingga waktu pulang 

tiba 
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No. Keterangan Nilai 1 - 10 

Bagaimana cara agar tetap berada di kantor sampai waktu 

pulang tiba?  

Jawab :  

 

 

 

 

 

4.  

Tanggung jawab dalam pekerjaan 

merupakan tanda-tanda dari sikap 

menaati peraturan yang ada dalam 

meraih kinerja dan tujuan instansi 

 

 

Bagaimana agar selalu bertanggung jawab dalam bekerja?  

Jawab :  

 

Etika Kerja (Z) 

 

 

5.  

Sikap, kebiasaan, tingkah laku yang 

berkaitan dengan cara bekerja ditandai 

dengan kesadaran terhadap pekerjaan 

yang dilakukan. 

 

 

Kesadaran seperti apa yang menunjukkan cara bekerja? 

Jawab :  

 



56 
 

 

 

 

 

6.  

 

Sikap, kebiasaan, yang berkaitan dengan 

cara bekerja ditunjukkan dengan 

semangat dalam bekerja.  

 

 

Hal apa saja yang membuat semangat dalam bekerja?  

Jawab :  

 

 

 

 

 

7.  

Keinginan menyelesaikan pekerjaan  

merupakan tanda dari sikap yang 

berkaitan dengan cara bekerja  

 

Keinginan seperti apa yang 

menunjukkan cara bekerja ? 

Jawab :  

 

 

 

 

 

8.  

Tingkah laku yang berkaitan dengan cara 

bekerja yang dimiliki pegawai 

ditunjukkan oleh inisiatif menyelesaikan 

pekerjaan 

 

 

bagaimana agar terus berinisiatif dalam bekerja ?  

Jawab :  
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Kinerja Pegawai (Y) 

 

 

 

 

9.  

Kualitas menunjukkan hasil kerja 

pegawai dalam melakukan pekerjaan 

sesuai dengan tanggung jawabnya 

 

 

Kualitas seperti apa yang menunjukkan hasil kerja?  

Jawab :  

 

 

 

 

 

 

10.  

Kuantitas menunjukkan hasil kerja 

pegawai dalam melakukan pekerjaan 

sesuai dengan tanggung jawabnya 

 

 

Kuantitas seperti apa yang menunjukkan hasil kerja ? 

Jawab :  

 

 

 Hasil kerja pegawai dalam melakukan 

pekerjaannya ditunjukkan oleh 

pelaksanaan tugasnya 

 

 

11.  Pelaksanaan tugas seperti apa yang bisa disebut dengan 

hasil kerja ?  

Jawab :  



58 
 

 

 

 

 

 

 

12.  

Hasil kerja pegawai dalam melakukan 

pekerjaannya ditunjukkan oleh kejujuran 

pegawai 

 

 

Bagaimana agar jujur dalam melaksanakan pekerjaan?  

Jawab :  
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DATA HASIL KUESIONER 

TD1 TD2 TD3 TD4 KP1 KP2 KP3 KP4 EK1 EK2 EK3 EK4 

3 3 4 6 6 2 4 5 6 5 5 4 

5 5 6 6 6 3 5 5 6 6 6 5 

5 5 6 6 6 3 5 6 6 6 6 5 

7 5 6 7 7 3 6 6 6 6 6 6 

7 6 6 7 7 4 6 7 6 6 6 6 

7 7 6 7 7 4 6 7 6 6 6 6 

7 7 6 7 7 4 6 7 6 6 6 6 

7 7 6 7 7 4 6 7 6 7 6 7 

7 7 6 7 7 4 6 7 6 7 6 7 

7 7 7 7 7 4 7 7 6 7 6 7 

7 7 7 7 7 4 7 7 6 7 7 7 

7 7 7 7 7 5 7 7 6 7 7 7 

7 7 7 7 7 5 7 7 6 7 7 7 

7 7 7 7 7 5 7 7 7 7 7 7 

7 7 7 7 7 5 7 7 7 7 7 7 

7 7 7 7 8 6 7 8 7 7 7 7 

7 7 7 8 8 6 7 8 7 7 7 7 

7 7 7 8 8 6 7 8 7 7 7 7 

7 7 7 8 8 6 7 8 7 7 7 7 

7 7 7 8 8 6 7 8 7 7 7 7 

7 7 7 8 8 6 7 8 7 7 7 7 

7 7 7 8 8 7 8 8 7 7 7 7 

8 8 7 8 8 7 8 8 7 7 7 7 

8 8 7 8 8 7 8 8 7 7 7 7 

8 8 7 8 8 7 8 8 7 7 7 7 

8 8 7 8 8 7 8 8 7 7 7 7 

8 8 7 8 8 7 8 8 7 7 7 7 

8 8 7 8 8 7 8 8 7 7 7 7 

8 8 7 8 8 7 8 8 7 7 8 7 

8 8 8 8 8 7 8 8 8 8 8 7 

8 8 8 8 8 7 8 8 8 8 8 7 

8 8 8 8 8 7 8 8 8 8 8 8 

8 8 8 8 8 7 8 8 8 8 8 8 

8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 

8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 
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TD1 TD2 TD3 TD4 KP1 KP2 KP3 KP4 EK1 EK2 EK3 EK4 

8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 

8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 

8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 

8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 

8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 

8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 

8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 

8 8 8 8 8 8 8 9 8 8 8 8 

8 8 8 8 8 8 8 9 8 8 8 8 

8 8 8 8 8 8 8 9 8 8 8 8 

8 8 8 8 8 8 8 9 8 8 8 8 

8 8 8 8 8 8 8 9 8 8 8 8 

8 8 8 8 8 8 8 9 8 8 8 8 

8 8 8 9 8 8 8 9 8 8 8 8 

8 8 8 9 8 8 8 9 8 8 8 8 

8 8 8 9 8 8 9 9 8 8 8 8 

8 9 8 9 9 8 9 9 8 8 8 8 

8 9 8 9 9 8 9 9 8 8 8 8 

9 9 8 9 9 8 9 9 8 8 8 8 

9 9 8 9 9 8 9 9 8 8 8 8 

9 9 8 9 9 8 9 9 9 8 9 8 

9 9 8 9 9 9 9 9 9 9 9 8 

9 9 8 9 9 9 9 9 9 9 9 9 

9 9 8 9 9 9 9 9 9 9 9 9 

9 9 8 9 9 9 9 9 9 9 9 9 

9 9 8 9 9 9 9 9 9 9 9 9 

9 9 8 9 9 9 9 9 9 9 9 9 

9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 

9 9 9 9 9 9 9 10 9 9 9 9 

9 9 9 9 9 9 9 10 9 9 9 9 

9 9 9 9 9 9 9 10 9 9 9 9 

9 9 9 9 9 9 9 10 9 9 9 9 

9 10 9 9 9 9 9 10 9 9 9 9 

9 10 9 9 10 9 9 10 9 9 9 9 

9 10 9 10 10 10 10 10 9 10 9 10 

9 10 9 10 10 10 10 10 9 10 10 10 

10 10 10 10 10 10 10 10 9 10 10 10 

10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 

10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 
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TD1 TD2 TD3 TD4 KP1 KP2 KP3 KP4 EK1 EK2 EK3 EK4 

10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 

10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 

10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 
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10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 

10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 

10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 

10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 
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Tampilan PLS Algorithm 

 

 

Outer Loading
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Validitas dan Reabilitas 
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R Square 



66 
 

 

 

Koefisien Jalur 
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