
Pengaruh Kompensasi Dan
Penempatan Kerja Terhadap

Kinerja Pada Perawat Non Pns
Di Rsud Dr. Dradjat

Prawiranegara Dengan
Kepuasan Kerja Sebagai
Variabel Intervening.pdf

by

Submission date: 09-Jan-2023 10:46AM (UTC+0700)
Submission ID: 1990001196
File name: Pengaruh Kompensasi Dan Penempatan Kerja Terhadap Kinerja Pada Perawat Non Pns Di
Rsud Dr. Dradjat Prawiranegara Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening.pdf (428.81K)
Word count: 8269
Character count: 51558



.









.

.

.

.

.

.



.

.



.











.



.

.

.

.



.

.

.

.

.

.

.

.

.

.



.

.

.

.















23%
SIMILARITY INDEX

12%
INTERNET SOURCES

19%
PUBLICATIONS

9%
STUDENT PAPERS

Exclude quotes On

Exclude bibliography On

Exclude matches Off

Pengaruh Kompensasi Dan Penempatan Kerja Terhadap
Kinerja Pada Perawat Non Pns Di Rsud Dr. Dradjat
Prawiranegara Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel
Intervening.pdf
ORIGINALITY REPORT

MATCH ALL SOURCES (ONLY SELECTED SOURCE PRINTED)

5%

Adam Bangkit Arsyada, Sukirman Sukirman, Indah
Fajarini Sri Wahyuningrum. "Pengaruh Ukuran
Perusahaan, Profitabilitas, Dan Keputusan Investasi
Terhadap Nilai Perusahaan Dengan Struktur Modal
Sebagai Variabel Moderating", Owner, 2022
Publication



FINAL GRADE

/0

Pengaruh Kompensasi Dan Penempatan Kerja Terhadap
Kinerja Pada Perawat Non Pns Di Rsud Dr. Dradjat
Prawiranegara Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel
Intervening.pdf
GRADEMARK REPORT

GENERAL COMMENTS

Instructor

PAGE 1

PAGE 2

PAGE 3

PAGE 4

PAGE 5

PAGE 6

PAGE 7

PAGE 8

PAGE 9

PAGE 10

PAGE 11

PAGE 12

PAGE 13

PAGE 14

PAGE 15

PAGE 16

PAGE 17

PAGE 18



PAGE 19

PAGE 20

PAGE 21


